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iSCi UCRETLERINDEKi ARTISLAR
FIYAT ARTISLARININ
SEBEBiI DEGIL SONUCUDUR.

ectigimiz ginlerde hikimetin, is¢i taleplerinin simrlundirl-

masi, dofrultusundaki egilimi aciklanmugts. Hiikiimet, ba-

21 kesimlerde sendikalarn yiiksek istemlerde bulundugu-
nu belirtiyor, bu istemler_sonucu alman yitksek uicretlerin fiyat artis-
larma yol actifin 6ne siiriiyordu. Yetkililerin, iscilerin dcrete iliskin
taleplerinin simrlandirilmas: gerektigini one siirerken dayandiklart bir
baska gerekce de, Tiirkiye'de igsizligin yiksek oranlara ulagmast idi.
«2,5 milyon dolayindaki issizin, is bulma olanagina kavusmasi, iscile-
rin ficret'erinin simirlandinilmasiyla mimkiin olabilir» deniliyordu.

Hitkiimetin, iscilerin iicretlere iliskin istemlerini swrlandirma  egili-
minin belirtilmesinden sonra DISK bu konudaki gériislerini agiklad:.
Uzetle yineleyelim: «lsci iicretlerindeki artislar, fiyat artiglarinin se-
bebi degil, sonucudur. Ucretleri artirma istegi, yiikselen fiyatlara ye-
tismek _gerefinden kaynaklanir. Iggiler, iicretlerinin yiikseltilmesi istek-
lerine ragmen fiyatlarin artigina yetisememislerdir. Son bir yilda ger-
cek icretler 0 7 oraminda gerilemistir.»

Fiyat artislary kapitalistlerin kérlarnu arttirma girisimlerinin bir so-
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nucudur. Kapitalistler, elkoyduklan, arti-deger parcalary olan rant, faiz
ve karlar: ‘arttirarak siirekli pahalihk yaratirlar.

GERCEK UCRETLER GERILIYOR

w s¢i iicretlerindeki artislarin, fiyat -artiglarinin belirleyici ne-

deni olmadigr devietin resmi ac:klamalan ile de kanitlan-
B mugter. D.1Enin Imalat Sanayii Anketi'ne gore iicretlerin
maliyet igindeki payr ortalama Y 10-11 dolaymdadir. Devlet Pléinla-
ma Tegkildt:'min bir aragtirmass, iicretlerin, maliyet giderlerinin %
5-15"ini olusturdugunu ortaya koymustur. Bunun anlam, iicretlere

% 50 oraminda zam yapilirsa, fiyatlarin ancak % 5 artacagiudir.

Fiyuc artislars durdirulmak isteniyorsa, kdrlar dondurulmahdsr. Tiir-
kiye'nin icinde bulundugu kotii ekonomik kogullarin sorumlusu is¢i st-
mfs degildir. Kapitalistlerin darbogazdan_gegirilmesinin yiikiinii de is-
ciler tasimayacaktir. DISK, is¢i iicretlerinin sintrlandirilmasim amagla-
yan her girisime, sonuna kadar karst duracaktir.

DISK'in bu dogruitudaki aciklamalarimdan ve kamuoyundaki tartis-
malardan sonra hikiimet yetkilileri, bu kez iicretlerin dondurulmasint
ve sirlandirilmasmnt snermediklerini ifade etmek geregini duydular.
Basbakan Ecevit de DISKi ziyareti swasinda yaptigt konugmada, «ul-

kenin darbogazdan kurtulmas: icin iscilerden tek yanlh fedakarlik bek-
lenemeyecegini» soyledi.

Ancak, bu arada, Alman Sendikalar Birligi ile Bursa Universitesi'nin
Bursa'da dizenledikleri seminerde CHP admna katilan milletvekili Sevil
Korum'un konusmasi, bu konunun bir siire daha onemini koruyacagimi
ortaya koydu. CHP adina agiklanan gérﬁ;ferde.,«1978’de kaynaklari
kyruvan Tirkiye, sanayilesmenin kaynagini calisanlardan sajlayacak-
tiry denildi. Hikimetin, is¢i ve emekgilerin gelirlerinden sanayilesme
igin kaynak yaratma digiincesinde oldugu anlasifiyordu.

Bu noktada bazi gerceklerin, yeniden acik¢a ortaya konulmast gereki-
yor. Uzellikle, is¢ilerin ucrete iligkin istemlerinin smrlandirslmasinin,
sonunda, ticretlerin simrlandinlmasma ve dondurulmasma varacag bi-
linmelidir.

UCRETLER NASIL
DONDURULUR?

m sciler, caliyma giglerini kapitalistlere kiralarlar. Bunun kar-

I;thﬁmdu iicret abirlar. Isci ‘gecimini aldi iicretle saglar.

7 Ucret ayni zamanda iscinin yarattifr degerden ne kadarni-
an-kendisine Jkaldigms gosterir.

Isiler sendikalagarak topluca iicretlerini arttirmak isterler. Bu istek
iki agidan onemlidir: ;

1 — Satialma gicinii arttirmak,
2 — Kendi yarattifs degerin eskiye oranla daha fazlasima sahip olmak.

Isgiler dicretlerini arttirmak isterken kapitalistler de ficretlerin art-
mamaswn ister. (Cénkit ticretler artmazsa isgilerin yaratacaﬁa' degerin
kapitaliste kalan kismi yani arty deffer daha bityitk olur.-Kapitalist da-
ha fazla kér elde eder. Iscileri daha fazla somiirmiis olur.



Kapitalistler dicretlerin artmamasmi isterken bunu dedisik bicimlerde
ifade ederler:

1 — Ucretler oldugu yerde %alsin,

2 — Ucretler fiyat artislars kadar artsin,
3 — Ucretler verimlilik artiss kadar artsin.

Ashinda bunlarin hepsi iicretlerin degisik agidan donmasi demektir.
Aralarindaki fark dicretlerin ne kadar donacagh, hangi kistasa gore do-
nacads ustindedir. Ama 6z olarak hepsi aymidir.

“OCRETLER OLDUGU
YERDE KALSIN” GORUSU

«Bugiin bir ig¢i ne kadar iicret aliyorsa o kadar iicret almaya devam

etsin,» denir ve uygulamirsa iicretler agikea bugiinki dizeylerinde don-
durulmus olur.

Ucretlerin olduklars yerde dondurulmalar iscilerin satinalma giiciinii
yani gercek iicreti azaltir. Ciinkii 6te yanda fiyatlar artmaktadir. Yani
eski dicretle eskiden alinan miktarda mal artik satin alinamaz. (Sekil 1)

Sekil 1: UCRETIN DONDURULMASI
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ticretlerin oldugu yerde iicretlerin oldugu yerde

kalmasindan 6nceki kalmasiyla ortaya cikan
durum durum

ch'etin oldugu yerde kalmasi halinde fiyat artiglarindan otiirii
gergek iicret yani satinalma giicii diiger. (Ucrgtlerin oldugu yerde
kalmasindan énceki durum kallag il olarak: ele ahndigindan
iicret, fiyat, gercek iicret ayin seviyede kabul edilmigtir.)

Ucretler oldugu yerde donunca kdr artmaya devam ettigi icin isginin
yarattigr degerden kendine kalan kismi oran olarak azalir. Béylece
somiiri de artar.

“UCRETLER
FIYAT ARTISLARI KADAR
ARTSIN” ISTEGI

«Ucretler artsin ama fiyatlardaki artiglar kadar artsin» Ucretlerin fi-
yatlar kadar artmasi, satinalma giiciiniin gercek dcretin dondurulmasi
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demektir. Yani isci bir onceki yil ne kadar mal satin alabiliyor idiyse,
simdi de ancak o kadar satin alabilecek demektir. (Sekil 2)

Sekil 2: SATINALMA GUCUNUN (GERCEK UCRETLERIN)

DONDURULMASI
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baglangictaki durum : iicretlerin fiyatlar kadar
artmasiyla ortaya cikan
durum
{Tcretlerin fiyat artiglar1 kadar artmasi durumunda satinalma
yani gercek iicret aym yerde kalir. Kar artigmi stirdiirir.

Ayrica efer kapitalistin elde ettigi kdr iicret art!,slurmdun daha fazla
artmissa iicretler ile var arasmdaki denge de karin lehine bozulur. S6-
miirii boylece de artar.

“(JCRETLER VERIMLILIK
ARTIS! KADAR ARTSIN” ISTEMI

«Ucretler: artsin, ama verimlilik ne kadar artiyorsa o kadar artsin» ta-
lebi ise somiirii oranint dondurmak arzusunun en agik ifadesidir.

Eger bugiin bir isci bir ginde 600 TL.'lik bir dejer meydana getiriyor-
sa 150 TL. ginliik dicreti varsa, % 300 somiridityor demektir. Ciinkii
kendisi yarattigr degerin 1/4'uni alirken, kapitalist 3/4'unii almakta-
dir. Ucret verimlilik kadar artsi denince iicret artig orant, verimlilik
artis orant kadar olacaktir. Ornegin verimlilik % 10 artarsa is¢inin bir
giinliik ¢alisma sonunda meydana getirdigi deger 600 TL.dan % 10
artarak, yani 60 TL. artarak, 660 TL.ya cikacaktir. Iscinin dicreti ise
150 TL.'dan yine % 10 artarak yani 15 TL. artarak 165 TL.'ya ctka-
caktir. Bu durumda 660 TL'mn 495 TL'st kar olarak kapitaliste ka-
lacaktir. 660 TL.mn 165 TL.'si is¢inin olurken, 495 TL.'s1 kapitalistin
olacaktsr. 165 TL. 660 TL.'mn 1/4'i, 495 TL. ise 3/4'iidir. Yani yara-
tilan degerin yine ancak 1/4'd iscinin elinde kalirken, 3(4'i kapitalis-
te gitmektedir. Somirii orani degismemistir: % 300 olurak dondurul-
mugtur. (Sekil 3)



Sekil 3: SOMURU ORANININ DONDURULMASI
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Ucretlerin verimlilik kadar artmas: durumunda sémiirii oram
aym kalr,

Is¢inin yaratug degerin isci ile kapitalist arasmdaki bélisimiini be-
lirleyen c¢izgi yine ayn: yerde kalmistir. Yalmz boyu biraz uzamustir.
O da verimlilik artist kadar.

Bu durumda somirii orant yine azalmamus olur.

NIYE DEGISIK YOLLAR?

tirabilmek icin de ucret artiglari frenlemeye  calisirlar.

Kapitalistlerin amaci somuruyi arttirmaktir. Somiiriiyii art-

Kapitalistler icin en uygun olan iicretleri frenleyip oldugu
yerde durdurmaktir. Bunu gerceklestirebilirlerse karlars ¢ok fazla ar-
tar. Ama ne var ki, bu iki agidan mumkin degildir. Her seyden once
is¢i simife buna izin vermez. Ayiica iicretlerin boylesine frenlenmesi
satmalma gicinin de frenlenmesi olur. O zaman kapitalistler artan
iiretimlerini kime satacaklar? o nedenle hem birincisi kadar fazla tep-
kiye yol acmayacak, hem birincisi kadar satimalma gucinii frenleme-

vecek baska yollara ihtiyaclar: vardir: Ucrer artiglarint’ fiyatlara veya

verimlilige baglamak. Bunlar daha ince yollardir. Ama bunlar da is¢i
iicretlerini yine dondurmadir.

Bir kez daha belirtiyoruz: DISK, iicretlerin dondurulmasiyla sonugla-
nacak her tir girisimin karsisindadir ve hangi bicimde ve gerekgeler-
le getirilirse getirilsin, sonunda kapitalizmin yiikiinii iscilere tasitmak
anlamina gelen onlemlerin alimmasina izin vermeyecektir.

3 Haziran 1978 (Terciimzn)



VERGI
TASARILARI

UZERINE

Devlet, maddi
kaynaklari, iiretim
biciminin egemen
giiclerinin cikarlarin
siirdiirme amaciyla
kullanir.

VERGI DUZENLEMELERI iLE
‘60SYAL ADALET, SAGLANAMAL

Giinlerdir kamuoyunu en
cok ilgilendiren konulardan bi-
ri, hikimetin getirdigi yeni ver-
gi tasanlari. Hiikiimet, yeni ta-
sarilon - getirirken ¢ok onemli
atihmlar yopma amacinda oldu-
gunu ifade ediyor. Tasarilar ay-
nen yasalastigl tokdirde “s0S-
yal adalet”in bilylik dl¢lide ger-
ceklesecegini_savunuyor. Buna
karsilik gerici MC partileri de
vergi degisiklik ©nerilerine da-
yonarak hikimete kargi yogun
bir saldiri kampanyasi stirdiri-
yor. Bu partilerin sozciileri, sal-
dirilarini yaparken her zaman
oldugu gibi, gercekleri tahrif et-
mekten, yalanlar dogruymug gi-
bi gostermekten biyiik Glglide
yararlaniyorlar. Hiiklimetin, par-
lamentoyu etkisizlestirerek tum
yetkileri kendi Uze;inde- topla-
mak isteginden soz ediyorlar.
Emekci halkin kararli savunucu-
lann pozunad buriintiyorlar. Bir
yandan da sermaye '\i(n'inin
onleneceginden, yatirimlarin en-
gelleneceginden yakinarak tem-

6

Vergi, sadece
iscilerin ve emekgilerin
yarattigl artideger
iizerinden ve bizzat isci
ve emekgcilerin
iicretlerinden alnir

silcisi olduklan siniflanin_cikar-
larini di!e getiriyoriar. Tekelle-
rin, hotdinglerin sozclisl serma
ve basim da, baska konularda
MC'ye tercih ettigi ve donem
donem destekledigi hiikiimeti,
vergi konusunda yipratmak igin.
renkli sayfalarini tup gaza ko-
nacak vergiye ayirabiliyor. BoOYy-
lece, MC partilerine paralel ola-
rak, blyiilk sermaye basiny da,
halkin arkasina gizlenerek, ken-
dilerine gelecek kismi yuki kal-
dirma, emekgcilere devretme ca-
basina hizmet ediyor.

Biitiin bu tartismalar ortaminda,
isgiler ve emekgiler, bir tirld
durdurulamayan fiyat artislari-
nin, icretlerini ginden glne eri
ten enflasyonun baskisi altinda
vergi tasarilarinin kendilerine ne
getirecedini tedirginlikle bekli-
yorlar.

VERGI NEDIR?

Gerek hiikiimetin vergi
tasarlar ile sosyal adaleti sag-
lama savinin, gerekse muhale-
fetin gercekleri ortaya cikarmak
tan uzak kopardigi gurultinin
disinda, yeni vergi tasarlarinin
isci ve amekegi siniflar acisin-
dan, objektif olarak ele alinma-
si, bu konuda somut onerilerin
geligtiriimesi ve emekci halktan
yana istemlerin hayata gegiril-
mesi dogrultusunda miicadele
verilmesi zorunlulugu vardir. i3-
ci simfimizin ekonomik ve de-
mokratik haklartnin israrli savu--
nucusu DISK, bu konuda da uze
rine diisen gorevi yerine getir-



mektedir. Yeni &nerilen tasari-
larin ayrintilanyla ele alinmasin-
dan d6nce, vergilerin ne oldugu,
nasil ve neye gobre alindigi, ver-
giler yoluyla hangi oranda sos-
val adaletin saglanabilecegdi lize
rinde durmak gerekir. Bu genel
dogrulari g6z 6niine almaksizin
yapilacak yaklasimlar, yaniltici
sonuclara gotirebilir.

En genel anlamda “vergi, dev-
letin maddi kaynak gereksinimi-
ni kargilamak iizere aldigi, el
koydugu dederler biitunidir.”
diye tanimlanabilir. Devlet, si-
nifli toplumlarda vardir ve ege-
men siniflarin baski aracidir.

Vergilerin kimden hangi
oranda ve nasil alinacadina da
devlet karar verir. Egemen sinif-
larin baski araci olan devlet,
bir yandan vergilerin miktarini
saptar, 6te yandan vergileri al-
ma isini, organlar araciligiyla
gerceklestirir. Burada ilging olan
nokta, verginin “toplumun tim
sinif ve tabakalarindan alinan”
birgeymis gibi sunulmasi ve ver
gi alma isleminde yapilacak di-

DiSK’IN

ONERiSi

DOLAYLI

VERGILERLE
iLGILI OLARAK

SIVILASTIRILMIS PET-
ROL GAZA (TUP GAZ),
FUEL - OIL’E KONULAN
VERGILER KALDIRIL-
MALIDIR.

MAL|I DENGE
VERGISI iLE
ILGILI OLARAK

MALI DENGE VERGISIN
DE VERGI DISI TUTU-
LAN BOLUM ASGARI UiC
RET DUZEYINE YUKSEL _
TILMELIDIR. s

zenlemelerie adaletin sagdlana-
cagi izleniminin verilmesidir. Oy
sa vergi, sadece iscilerin ve
emekcilerin yarattigi arti - deder
uzerinden ve bizzat isci ve emek
cilerin ucretlerinden alimir. Ya-
ni uygulamada, sermaye sahip-
lerinin verdigi éne sirllen ver-
giler de gercekte isciler ve emek
ciler tarafindan &denmektedir.
Pratikte, isci ve emekgilerin lc-
retlerinden kesilen vergilerle, is-
¢ci ve emekcilerin yarattidi, ama
sermaye sinifinin el koydugu de-
gerden odenen vergilerden séz
etmek gerekir. Bu bakimdan ver
gi dizenlemeleriyle, “sosyal ada
let'in saglanacagindan bahset-
mek gergekieri gizlemek anla-
mina gelmektedir.

VERGI DUZENLEMELERINE
KAYITSIZ KALAMAYIZ

Bununlu birlikte vergi dii
zenlemelerinin blsbitin énem-

 DisK'iN ONERIsi

ASIL VE FER‘l UCRETLERIN
VERGILENDIRILMESI KONUSUNDA

Fazla calisma iicreti, ikramiye, sosyal yardim, izin ikrami-
yesi, yemek parasi gibi kalemlerden olusan fer'i iicretin vergi-
lendirilme oram su anda yiiriirliikte olan % 25'in iizerine cikaril-
mamahdir. Fer'i iicretin asli iicretle (maas) birlestirilerek ver-
gilendirilecegini belirleyen smir, yasada 80.000 TL. gibi sayisal
olarak degil, “‘asgari iicretin yillik tutarimin 2,5 kati” biciminde
yer almalidir. Ba uygulama, yalmzca isciler icin gecerli sayil-
mahdir. Béylece birkac yil sonra enflasyonla yasanin koydugu
sinirm emekeileri zor kosullara sokmasi engellenecektir.
Isveren vekili, yiiksek kademe yineticisi niteligindeki kisiler igin,
vergi kacirmay: onleyici hiikiimler yasada ayrica yer almalidir.

siz oldugunu ifade etmek de
dogru olmaz. Vergi alimini de-
distirerek isciler ve emekgiler
yararina ileri adimlar atmak, is-
¢i ve emekgeilerin oransal olarak
daha iyi yasam kosullarina ulas
masint saglamak olanad: vardir.
Isciler ve emekciler baska alan-
larda oldugu gibi, vergi alanin-
da da verecekleri 6rgutli miica-
dele ile agirliklarini koyabilirler,
egemen siniflardan odiinler ko-
pabilirler. -

Miicadelenin 6rgitlaliga ve ka-
rarhlig: ile, isci ve emekgilerin
glict ile orantili olarak vergile-
rin bicimlenmesine isci ve emek
ciler de yon verebilirler. Bugin
Tirkiye toplumundaki vergilerle
ilgili tartismalar bir anlamda si-
nif miicadelesinin bu alana yan
simasin ifade etmektedir. Ege-
men gucler kendi elinde topla-
nacak sermaye birikimini kisit-
layici gelismeleri engelleme dog




rultusundu kamuoyu olusturma
ugras: vermektedirler. Buna kar-
silik igci ve emekcilerin ekono-
mik, demokratik orgitleri de
temsil ettikleri simf ve tabaka-
larin istemlerine adirlik kazan-
dirma cabasi goéstermektedirler.
DiSK’in vergi tasarlarini ele ali-
si da iscilerin ve emekgilerin ¢i-
karlar agisindan olumlu adimla-
nn atilmasini saglamaya yone-
liktir. DISK, bu amagla hazirla-
digi bir brosuru tim partamen-
terlere  dagitmistir. Tasarilar
yasalagincaya kadar DISK, bu
dogrultudaki cabalarini ézeliikle
yogunlagtiracaktir.

YENI VERGI TASARILARINA
ILISKIN DEGERLENDIRME

'Bukanlur Kurulu tarafin-
dan meclise sunulan ve komis-
yonlarda ele alinarak belirli 6l-
culerde tartisilan vergi tasarilo-

, cok genis kapsamlidir. Gelir
Vergtslnden Kurumliar Vergisine
kadar bircok vergl degistirilmek

istenmektedir. Ongoriilen degi-

sikliklerin bir bolumi dogrudan
iscilerin ve emekgilerin ucretle-

#
Tiiccar,sanayici ve
serbest meslek
sahipleri gelirin licte
ikisini aldiklar1 halde,
gelir vergisinin tcte
birini 6demektedirler.
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riyle ilgilidiv. Bir bolimd ise ilk
planda isci ve emekgilerle ilgili
degilmis gibi gortinmekle birlik-
te, kisa sure sonra isci ve emek
cilerin yasam kosullarina yansi-
masi sozkonusu olan vergilen-
dirmelerdir. Yeni tasanda, ser-
maye simiflarinin belirli yonlere
kanalize edilmesini saglamayi
ve simdiye kadar vergi disi kal-
mis kazanglan vergi kapsaming
almay! hedefleyen o&neriler. de
vardir. Dergimizde, olanaklari-
miz orgninda vergi tasarnsinin
genel bir degerlendirmesini ve-
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-nisu’iq
ONERiSI

KIDEM
TAZMINATININ
VERGILENDIRILMESI
KONUSUNDA

§s Yasasina gire
30 giin iizerinden kidem
tazminati alan ve toplu
sozlesmelerle kidem _taz-
minati miktarmm artiran
igcilerin, isyerindeki hiz-
met siiresine bakilmaksi-
¢+m, kdem tazminatinim
24 yillik tutarinm 7,5 kati
kadar (bugiin icin 594.000
TL.) boiimii vergi disin-
da tutulmaldir. Isveren-
lerle araiarindaki anlas-
malara dayanarak kidem
tazminatt alan yiiksek yo
netici, miisavir gibi isve-
ren vekillerinin tazminat-
lari Bakanlar Kuorulunun
snerisinde oldugu gibi ver
gilendirilmelidir.

\_ s

recegiz. (DISK’in ayrintil goru$-

lerini ogrenmek isteyenler “isci
Sinifi ve Emekeci Siniflar Acgisin-
dan Yeni Vergi Tasanlan” adh

~ brosiire busvurabilirier.)

DISI( IN

onerisi B

VERGILERIN
ODENME
ZAMANINA
ILISKiIN OLARAK

Vcrgiyi donem ba-
sinda pesin olarak ddeyen
isci ve emekcilerin, ver-
giyi 23 ay kadar sonra
todeme olanag.na sahip sa
nayici, tiiccar, serbest
meslek mensubu gibi ki-
siler kargsinda ugradigs
haksizhk ortadan kaldiril-
mahdir. Bunu sagiamak
icin isci ve emekgilere,
enflasyon orani gozoniine
almarak % 20 dolaylarm-
da bir vergi indirimi ya-
pilmakhdir.

- =,

Bakanlar Kurulu'nun getirdigi
yeni tasarilarla isci ve emekci
siniflardan, eskisine oranla da-
ha oz vergi alinmak istendidi,
buna karsilik sermaye kesimin-
den vyine eskiye oranla daha
cok vergi talebinde bulunulma-
sinin amaglandidl anlagiimakta-
dir. Ancak bizzat hikiimet yet-
kilileri de tasarilar aynen yasa-
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DISK’IN ONERiSi

YEREL YONETIMIN
MALI GUCUNU DUZENLEYECEK

VERGILERLE iLGIiLI OLARAK

Ticari amach olmayan tiim afis, bildiri ve brosiirler vergi
dismda tutulmalidir. Belediyelerin mali ozerkligi saglanmali, be-
lediye hizmetlerinden c¢ok yararlanandan daha cok vergi alinma-
hdir. Kamu hizmetleri sonucu dogan deger artisi vergilendiril-
meli, sanayi ve ticaretin kenisel yasama getirdigi yiikii azaltacak
bir vergilemeye gidilmelidir. Belediye gelirleri ve cezalar za-
manla etkisini yitirmeyecek bicimde saptanmali, bu konuda yerel
yonetimlere esnek bir yetki alam1 taminmaldir.

S

DiSK’iN

ONERISi

EN AZ _
GECIM INDIRIMI
KONUSUNDA

“En az gecim indirimi"

" adiyla vergi dis1 birakilan

iicret boliimii, enflasyonla
kayba ugramayacak bicim
de formiile edilmelidir. Or
negin, en az gecim indiri-
mi, asgari iicret degeri
olarak belirlenmelidir. En
az gecim indirimine Gl¢a
olacak asgari iicret, ik
yilda bir degil, her yil de-
gistirilmelidir. Asgari iic-
retin kararlastirildig ko-
misyonda DiSK de temsil
edilmeli, isci temsilcileri
cogunlukta olmalidir. Bes
kigilik bir ailenin barm-
ma, beslenme, saghk, gi-
yim, egitim, kiiltiir icin

- duyacagn gereksinim, tii-

ketici fiyatlar1 acisindan
bilimsel olarak él¢iit ahn-
mali, asgari iicret buna
gire saptanmahdir. lIsci
ve emekci'er icin kullam-
lan gelir vergisi eetvelleri
sermaye smfinin temsilei-
lerininkinden ayr1 diizen-
lenmelidir.

lagsa bile vergi alaninda sosyal
adaletin saglanamayacadi gori-
stinu ifade etmektedirler. Devle-
tin resmi verilerine gére, Turki-
ye'de ulusal gelirden ancak ug-
te bir oruninda pay olan lcret-
liler (yani isci ve emekciler) ge-
lir vergisinin licte ikisini ode-
mektedirler. Buna karsilik nifu-
sun kuctk bir bélimini olustu-
ran tiiccar, sanayici ve serbest
meslek sahipleri gelirin ligte iki-
sini aldiklari halde, gelir vergi-
sinin l¢te birini ddemektedirler.

Devletin resmi
verilerine gore,
Tiirkiye’'de ulusal
gelirden ancak iicte
bir oraninda pay alan
ucretliler gelir
vergisinin ticte ikisini
odemektedir.

Tasarinin gerekcesinde, tasari-
nin uygulanma olanad bulmasi
halinde isci ve emekcilerin ge-
lir veryisi icindeki payinin % 64’
ten % 52'ye diisecedi belirtiimek
tedir. Yani gelirin {gcte birini
alan nufusun bilyuk cogunlugu
ontmiizdeki donemde de vergi-
lerin yandan codunu ddemeye

devam etmek zorunda kualacak-
tir. :

nsanlurdu isci ve emek
ciler yararina olumlu gelismeleri
saglumaya yonelik dnerilerin bu
gun icin kigumsenmemesi ge-
reken oneriler oldugu bir ger-
cektir. Ancak vergilemeye esas
teskil edilecek:miktarlarin sabit
sayilarla yasalara konulmak is-
tenmesi, yaklagimin olumiulugu-
na golge diigiirmektedir. Clnka
bugin icin makul sayilabilecek
vergilendirme ‘miktarlar, dénem
donem % 50 dolaylarinda ger-
ceklesen yillik enflasyon orani
ile kisa sirede emekcilerin bi-
yiik_vergi yukiu altina girmesini
getirebilecektir. Yildan yila pa-
ranin satin alma gilctnin dus-
mesi sonucunda, devlet gelirle-
rinin azalmamas: icin, bakanlar
kuruluna cezalar ve bazi vergi
miktarlari konusunda esnek bir

- uygulama alani taninan tasari-

larda, is¢i ve emekcilerin ayni
ekonomik kosullarda karsilasa-

cagi zorluklar disginilmemistir.

Enflasyonun etkisiyle azalan
devlet gelirleri bakanlar kurulu
kararlanyla yiikseltilebilecek,
buna karsilik isci ve emekciler
enflasyonun sonucunda aldikia-
n paranin satinalma gilictinin
diismesi ile birlikte daha cok
vergl odeyecekleri gelir dilimle-
rine tirmanacaklardir.

DOLAYLI VERGILER
EMEKCILERE YUK OLACAK

Istiler ve emekgiler aci-

sindan olumsuz olarak nitelene-
bilecek dedisiklik onerileri ara-
sinda dolayli vergilere yapilan
eklemlerden de so6z edilebilir.
LPG (sivilastiriimis petrol gazi -
tip haz) gaz ile fuel - oile geti-
rilen vergiler isci ve emekcileri
yokindan ilgilendirmektedir. Bu
vergileri dogrudan isci ve emek
cller odeyecektir. Bununia birlik
te ilk planda sermaye kesimine
yikleniyormus gibi goériinen bir
kisim vergilerin de bir siire son-
ra emekcilere yiik getirmesi ka-
cinilmazdir. Kurumlar vergisinin
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yiikseltilen oranlarindan dolay!
ve rekiamlann vergilendirilme-
sinden dolayr sermaye kesimin-
den istenilen yeni paralarin ka-
pitalist diizenin yasasi geregi,
mamul fiyatlanna yansimasi ola-
gandir. Hikidmetin girigiminin
amacina ulasmasi, daha sonra
alinmasi gereken, yikiin emek-
cllere yansimasini engelleyecek
dnlemlerin basarisina baglidir.

Yijksek kazanclarda ge-
lir vergisi oraninin yiikseltiime-
si, binek .otomobili, birden faz-

Vergi diizenlemeleriyle
«sosyal adalet»in
saglanacagindan
bahsedilemez.

lo bina, kotra, yurt disinda pa-
rali okuyan cocuklar i¢in artan
oranda vergilendirmeler, hisse
senetlerinden alinacak vergiler,
hitkiimetin amagladigini ifade et
tigi hedefe varmasi agisindan
c¢lumlu adimlardir. Tanimsal ka-
zanglarin vergilendirilme orani-
nin ylkseltimesi olumlu, bu

En ¢ok vergiyi
veren

is¢i ve

emekgiler

ancak

kendi
iktidarlariyla

bu duruma

son vereceklerdir.
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Isciler ve emekgiler
vergi konusunda da
verecekleri orgiitli

miicadeleyle ileri
adimlar atabilirler.

SR e e

oranin yine de disik kalmast
olumsuz érnekler olarok sayila-
bilir. Hicbir sosyal giivenlik ku-
rumuyla baglantisi olmayan ta-
nm Iscllerinin vergi digi birakil-
masi ile yozarlarin vergi bagi-
siklik sinirinin 100.000 liraya ¢t
kariimasi, asker ve sivil kesimler
arasindaki ayncahkh durumun
ortadan kaldirilmas: da destek-
lenmesi gereken girigimlerdir.

Ancak bitin olumlu adimiarin
baguriya ulasmasi halinde bile,
vergilerin rizenlenmesi ile s6-
miiriniin ortadan kaldinlamaya-
cadi, gergek toplumsal adaletin
saglanamayacag: unutulmama-
hdir. Cinki ne kadar yiksek
oranda olursa olsun sermaye
kesiminin 6dedigl vergi kardan,
yani emekcilerin  yarattid art
dederden alinmaktadir. Buna

karsiik ne kadar dusiik oranda

@ ,.
DISK'IN

TARIMSAL
KAZANCLARIN
VERGILENMESIYLE

iLGiLi OLARAK

Tarmmsal kazanclarmn ver-
gilendirilme oram yiiksel-
tilmelidir.

KURUMLAR
VERGISI iLE
iLGiLIi OLARAK

Kmmlar vergisin-
den dogacak biiyilk ser-
maye giderlerinin bu yiiki
isci ve emekcilere aktar-
masmm engelleyecek onlemr
ler alinmahdir.

\, i

olursa olsun, isci ve emekcile-
rin odedigi vergi, onlarin boga-
zindan, insanca yasam kosulla-
rnndan kesilmektedir.




iSCi SAGLIGI
i i$ GUVENLIGi

DAHA FAZILA KAR
DAHA FAILA KAN

@ Tiirkiye’'de hergiin 550 iskazas: olmakta,
10 isci sakat kalmakta, 4 isci
olmektedir.

-

Tﬁrkiye‘de calisabilir niifusun onda birinin bile kapsa-
mma giremedigi Sosyal Sigortalar Kurumu'nun gergek-
leri yansitmayan rakamlarina gore Tiirkiye'de son bes
vil icinde 898.296 iskazasi, 1.367 meslek hastaligi olay1
gerceklesmis, bu olaylarda 5.086 isci olmiis, 13.829 isci
siirekli-igiremez duruma gelmistir.

SSK'nun kuruldugu 1964 ylindan bu yana ise yine
gercekleri yansitmayan rakamlara gre 30 yil iginde
2,5 milyon iskazasi olmus, 63 bin isci sakat kalmis,
19 bine yakin isci olmiistiir.

(Bakimiz Tablo 1,2,3.)

Bu istatistiklere gore Tiirkiye'deki ¢liimeiil iskazalarimn
tekrarlanma oram sbzgelimi komiir madenciliginde
ABD’ye gore 9, Ingiltere'ye gore 10, Yugoslavya'ya
gore 14 misli fazladir.

Gazemlerde, radyo ve televizyonda zaman
zaman nedenleri agik bir bicimde anlatlmadan
iskazalarinda olen isciler hakkinda haberler
yayinlamyor. Grizu, patlamasindan olen, toprak
altinda kalan, elini, kolunu makineye kaptiran
ingaattan diiserek olen, iscilere jliskin fotograflar
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goriintiller yaynlamyor. SSK hastahanelerinde
isgiler siirekli isgormezlik raporu almak igin uzun
kuyruklar olusturuyorlar. Duvarlara <bunlar
iskazalam degil, is cinayetleridir.» yaziliyor.
Okuyoruz, goriiyoruz bunlar1 ama lizerinde
derinlemesine diisiinmeden, kendimizi olayin diginda
oldugunu sanarak, iskazalarimin G&nlenemez kazalar
oldugunu diisiinerekten belki de.

Oysa bugiin tiim diinyada, yalmzca sanayide, hergin
160.000 iskazasi olmakta, her yil 100.000 is¢i 6lmektedir.
1976 SSK rakamlarma gire bugiin Tiirkiye’de SSK
iiyesi her dokuz isciden biri iskazasina ugramakta,
550 iskazasi olmakta, 10 isci sakat kalmakta, 4 isci
olmektedir.

Ti.irkiye’nin iiyesi oldugu Uluslararas:
Cahsma Orgiitii'niin (ILO) 1976 rakamlarmna gire
Tiirkiye 6liimciil iskazalar tekrarlanma oram
agisindan maden sanayiide ve kimiir madencilifinde
dinyada birinci, yapim sanayiinde ise Sri Lanka,
Panama, Nijerya, Guadelup ve Giiney Kore'den
sonra altmeidir.

KAPITALIST SINIFA GORE ISKAZALARININ NEDENI:
DIKKATSIZLIK.. PEK!, YA MESLEK HASTALIKLARININ?

Tiirkiye'de ister kamu iktisadi kurulusu
olsun, isterse ozel sektore ait olsun tiim isyerlerinde
cok sayida igkazasi olmakta, bu kazalarda cok
sayida ig¢i yaralanmakta, sakat kalmakta ya da
olmektedir. Bu olaylarin da ancak ¢ok ufak bir
kesimi istatistiklere gegmektedir.

Iskazalar1 karsisinda kapitalistlerin yeni patronlarin
genellikle tek aciklamas: olmaktadir: DIKKATSIZLIK.

TABLO 1 : ISKAZALARI VE MESLEK

Kapitalistler iskazalarindan siirekli olarak iscileri
sorumlu tutmakta «dikkatli olsalar kaza yapmazlar»
demektedirler. Ve bu dikkatsizlifin temel nedeni
olarak da iscilerin cahillifini one siirmektedirler.

Oysa bugin cok iyi bilinen bir gercektir,
kalifiye elmayan isciler arasinda iskazasi orani
daha fazladir. Ancak bugiin patronlar ozellikle belirli
iskollarinda kalifiye olmayan isgiiciinii tercih
etmektedirler. Diisiik ticret ile is¢ci cahistirmak ve
bu tiir iscilerin sigorta ve diger yiikiimliiliiklerinden
kacinmak daha fazla kar diirtiisii ile ¢alisan patronlar
icin cok cekici bir yol olmaktadir. Ama o6te yandan
kalifiye olmayan isciler arasinda isgkazasi
tekrarlanma oram olduk¢a yiiksek rakamlara
ulasmaktadir. Patronlar teknik bilgi ve deneyi
olmayan, epitimsiz iscileri cahstirmayr tercih
etmekte, bu isgiler bir kazaya kurban gittiginde
onlarin «cahilligini» one siirmektedirler.

Calisma Bakanlhiimn Cumhuriyetin 50. Yih
nedeniyle cahisma hayatina iliskin olarak yaynladig
kitapta da benzeri agiklamalar yapilmakta ve
iskazalarinin yiizde 80'inin «beseri faktérsden, yani
insan1 hatalardan ileri geldigi iddia edilmektedir.

Oysa igei saghg ve isgiivenligi sorununda
insan tabiatimn dogurdugu hatalar degil, nesnel
ve teknik nedenler ele alinmak zorundadir.
Cahsan insanlarin dikkatsiz, zayif, unutkan
anlarimin  olabilecegi, bunlarin da gercekte galisma
hayatina iligkin nedenlerle ortaya cikabilecegi goz
gniinde bulundurularak insanin en dikkatsiz
anlarinda bile kaza yapmayacagi cabsma kogsullar:
yaratiimahdir.

HASTALIKLARININ YILLARA DAGILISI

Iskazalar Meslek Hastahklar:

1973 176.243 125

1974 166.551 22

1975 182.641 309

1976 197.014 683

1977 201.868 - 392

TOPLAM 924317 1.531

Bes yillik genel Toplam: 925848 iskazasi ve meslek hastalifi (Kaynak: SSK1977 Istatistik Yillig1, s.51)
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SAGLIKLI OLMAK, FIZIKSEL, ZIHINSEL VE
TOPLUMSAL VARLIK OLARAK EN 1vi
KOSULLARDA YASIYOR OLMAKTIR

Isci saghih ve is giivenligi genel saghk
sorununun bir parcasidir ve iginde yasadigimiz
ekonomik - toplurknal diizenden ayr1 ele alinamaz.
Uluslararasi Cahsma Orgiitii'niin (ILO) ve DUNYA
Saghk Orgiiti'niin (WHO) de kabul ettigi ilkelere

saghkh olmak fiziksel, zihinsel, toplumsal varhk
olarak en iyi kosullarda yasiyor olmaktir,

Isci saghgs ve is giivenlizi sorunu da bu anlamda
tim calsanlarin bedensel, ruhsal ve toplumsal
yonden en iyi duruma getirilmesi ve bu durumun
korunmas, igyerindeki kosuliar nedeniyle iscilerin
saghginin ve iggiicli kaybinin dnlenmesi, igcinin
bedensel ve ruhsal gereksinimlerine uygun bir ig
gevresine yerlestirilmesi sorunudur.

Ureﬁm yalmzea ihtiyaclammz giderecek
bir siire¢ deil, insamin toplumsal olarak yeniden
tiretimin en iist diizeyde en saghkh bicimlerde
daha iyiye, daha giizele dojru gerceklestirildigi
bir siire¢ olmahdir.

Oysa ©zel miilkiyet temeli iizerinde yiikselen
kapitalist toplumun en temel diirtiisii KAR'dir.
«KAR, DAHA FAZLA KAR, EN FAZLA KAR.»
Bu nedenle kapitalist diizende isci saghgn ve
isglivenligi sorunu genel saghk sorunun en dnemli
bir parcas:i olarak degil, bir artan maliyetler
sorunu olarak ele alimr.

Icinde yasadifimiz toplumda her konuda oldugu
gibi bu konuda da izci simfi ile kapitalist simf
arasinda «dofal bir cikarbirligi> yokfur, gercek
bir catiyma vardir. Isci saglih ve is giivenligi
sorununu her iki smf da karsit aglardan ele
alacaktir. Bu konuda azmbigin ki, cogunlugun
sagh@ ile ¢atisacaktir,

KAPITALIST SINIF: «BIR 1SCt MI OLDU,
KAPIDA BEKLEYEN BINLERCESI VAR!»s

Uretim.in toplumsal nitelife karsin iiretim
araclaruun ozel miilkiyette toplandif kapitalist
diizen, ve onun pargasi olan insamp en asir1 bir
bicimde, en hunharca sémiiriisiine dayamr
Kapitalist diizede neyin, ne ile, ne kadar
tiretilecegine karar veren, iiretimi, igin hizim,

TABLO 2 : OLUM OLAYLARININ OLUM NEDENLERINE GORE DAGILISI

Iskazas: Meslek. Hastahi
1973 822 189
1974 983 134
1975 855 183
1976 947 166
1977 1.135 174

Son Beg Yilda Toplam Oliim Savisi: 5588 (Kaynak: SSK 1977 istatistik Yilhgi, s.69))
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Iskazas1 Meslek Hastahg Toplam
197 2.372 163 2.535
197 2.643 g 119 2.762
197 2.560 204 '2.764
197 2.659 528 3.187
1977 3.123 331 3.454

Son Beg yillik Genel Toplami 14 702 Siirekli isgérmezlik olayl.

{iretim hacrmm planlayan isci simfi degil, kapitlist
simftir.

Burjuvazi icin Onemli olan kérin: artirmaktir.
fgkazalarim ve meslek hastahklarm dnlemeye
yonelik her harcama kar dirtiisi ile celisir.
Kapitalistler {iretim maliyetlerini diislirmek,
kéArlanm- artirmak ya da siirdiirebilmek icin her
yonteme hagvururlar.

‘Yasa ve yonetmenliklerin isci saghi ve
iggiivenligi alamnda igverenlere yiikledigi her girev
isletmelerin masraflarinin biraz daha artmasi
demektir. Zehirlenmeyi azaltacak her sistem,
igkazasim azaltacak her yeni makine patron icin yeni
bir yatimmdir. Iscilere daha fazla dinlenme zamaninin
tamnmasi, 8 saatten fazla cabstirmama, agir ve
‘zehirli iglerde 8 saatten az calistirma, isin hizinin
yavaglatilmasi, emek yogunlugunun azaltimasi, fazla
mesailerinin sona erdirilmesi, gece caligmalarinm
belli dlgiilere gore vapimasy, licret kargilif
cahgtirdifn igcilerden en yiiksek diizeyde faydalanmak
isteyen kapitalistler icin birer kayiptir, Daha fazla
kar amaciyla is giivenligi yatirimlar: her zainan
simrh tutulur.

Patronlar sakatlik, korlik, sagirhk, hastalik, oliim
bahasina elde ettikleri, karlarim hichir nedenle
azaltmak istemezler. Kapitalist simfi saghk sorunlari
ile ancak saghk konusunun tath bir kir alami olarak
goriildigli zaman ilgilenmektedir.

W apitalistler kendi ekonomik goriislerini dile
getiren «ekonomi» kitaplarinda «karymn sermayelerini
tehlikeye atmalarmmn (riske etmelerinin) karsibg
oldugunu yazarlar. Ama igyerlerinde giivensiz
calisma ortaminda cahisan iscilerin canlarim
tehlikeye atmalari konusunda suskunlugu tercih
ederler.

Kapitalist sumf icin iscilerin canlarinin  Gnemi
yoktur. dsyerinde bir ig¢i mi ldii, ne olacak kapida
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(Kaynak: SSK 1977 istatistik Yillig1, s. 67)

bekleyen binlercesi var» derler. Patronlar igin
karlar ve makineleri ¢ok daha onemlidir.
Kapitalistler iscilerin dikkatsizligini ortaya siirmekte
ancak iscileri daha da dikkatsiz yapabilecek her

tiirlii asir1 cahsma yontemini de uygulamaktadirlar

iscilerin dikkatlerinin dagilmasina yol agan calisma
gimiinii uzatici, emegin verimliligini ve yogunlugunu
artirict her yola bagvurmaktadirlar.

iskazalarmin nedeni konusunda «dikkatsizlik»
suclamas1 getiren kapitalist smif sira meslek
hastaliklarimin nedenlerine gelince susmayl tercih
etmektedirler. Zehirlenme, verem olma, kansere
yakalanma, duyma ve gorme duyularim biyiik
dleiide yitirme gibi olaylarda edikkatsizlik»
suclamasini One siirememektedir.

Kapitalistler bugiin dikkatsizlik suclamas: ile isgi
saghifi ve is giivenligi sorununu prtbas etmeye
cabalamakta, oysa isci saghgina iliskin gerekli
snlemleri almadiklary icin gercekte Tiirk Ceza
Kanunundaki «teammiiden adam 6ldiirme» suguna es
bir sug islemis olmaktadirlar.

1Sct SAGLIGI VE {SGUVENLIGI SORUNU YALNIZCA
tSKAZALARI VE iSCiLERI {LE SINIRLI
BiR SORUN DEGILDIR

Isci saghg ve is giivenligi sorunu iizerinde
durulurken bazi yanhslardan kaginmaldir. Isci
saglify ve is giivenligi sorunu yalmzea isyerleri ve
iskazalar1 ile smirh bir sorun degildir.

fsei saghfn ve ., glivenlifi suv.unu, genel saghk
sorunlari, calisma kogulla.  iretim teknolojisi,
{iretilen mallarin sagliga uy. i olmasi kosullar,
isci ve ailesinin yasama kosullari (beslenme,
giyinme, 1sinma, barinma, dinlenme, kiiltiirel



ihtiyaclar..) Cevre kirlenmesi, hukuk sorunlar...
ile i¢ ice ele alinmasi gereken karmasik, cok yonlii
bir sorundur.

Fabrikada zararh bir ortamda calsan isgi
tehlikededir. Fabrikada saglk acisindan giivenli
bir ortam yaratilmis olsa bile fabrikadan ‘gikan
is¢i kirlenmis bir cevrede yasiyersa, sanayi
artiklar1 jle kirlenmis sulari kullamyor, sanayi
artiklarindan etkilenen gida maddelerini
kullamyorsa... girisilen saghk miicadelesi yeterli
degildir.

Ma]lan treten isciler, tiiketiciler ve tabiat
arasinda kargibkh bir iliski vardir. Igyerinde
calisma kogullarimn ¢ok mikemmel olmasira
karsin iiretilen mallar saghga zarar verici Szellikler
tagiyorsa, cevre kirli ise iscilerin saghfn giivence
altinda degildir.

Sozgelimi, Avusturalya'da 5.000 is¢i arasinda yapilan
bir arastirma da incelemeye tabi tutulan igcilerin
ticte birinde duyma eksikligi gorilmiistiir.

Cesitli iilkelerde giirilltii sonunda duyma yeteneklerini
yitiren isciler 1 milyon liraya varan tazminatlar
almaya baslamslardir,

Kapitalistler is kazalarinin sorumlulugunu
iscilerin cahilligine ve dikkatsizliklerine
baglamaktadirlar,

Giriiltii arzu edilmeyen, istenmeyen sestir. Ve
ozellikle su isciler giiriiltiiniin getirecegi tahribatlara
fazlasiyla maruz kalabilirler: Buhar kazam
yapmaminda calisanlar, hava alanlarinda ¢alisanlar,
tekstil igcileri, demir celik iscileri, dograma isi
yapanlar, madeni esya is kolunda calsanlar,
kompresor boliimiinde calisanlar, haval aletleri
kullananlar, ingaat iglerinde barajlarda c¢ahsanlar,
traktor gibi giiriiltili araglar kullananlar, makine
odalarinda c¢alisanlar..

Giiriits genellikle igcilerde ii¢ tiir tahribata
yol acar:
1. Gegici sagirhk: Bu zamanla diizelebilen bir
rahatsizhiktir. Giiriiltili isin birakilmas: ile gegici
sagirhik diizelebilir.
2. Giiriilti sagirhga: Bu is yerlerinde giiriiltiiye
uzun siire .maruz kalan iscilerde goriilir. I¢ kulakta
organik hozukluga yol achg icin bu tahribatin geriye
doniisii  yoktur, i
3. Giiriiltinlin neden oldugu difer organik arizalar:
Giiriiltii iscilerde sindirim diizensizligine, hazim
bozukluguna, kalp carpintisina yol acar, sinir
bozuklugu yaratir. Bu ruhsal dengesizlik icinde
igcilerin iskazasina uframa olasithi biraz daha artar.

GURULTU KONUSUNDA NELER YAPILABILIR?

iriiltilye karsi miicadele etmek elbette igci
saghgina ve ig givenligine iliskin alinacak diger
onlemlerden bagimsiz degildir. Ancak dogrudan
giiriilti tehlikesini amaclayan ve sendikamin ugrunda
miicadele etmesi gerekli énlemleri siyle
siralayabiliriz,

Giiriiltii kaynaginda yok edilmeli ya da azaltilmahdir.
Daha az giiriiltiilii makineler yapim zorlanmahdir.
isyetlerinde, duvarlar sesin yansimasim onleyecek
bir bicimde insa edilmeli, gerektiginde cift kap, cift
pencere yapilmahdir.

Calisma zemini giiriiltiiyil iletmeyecek malzeme ile
désenmelidir. Giiriiltiili araglarin tamam; ayr bir
boliime taginmalidir. Giiriiltiilii islerde galisan iscilerin
giirliltiye maruz kaldiklar1 siireler yasa,
yonetmenlik ve toplu sézlesmeler ile
sinirlandirilmalidir.

Siz gelimi kanser yapici bir madde olan PVC

_ (polivinilkloriir) bu madde ile {iretim yapilan

igyerlerinde calisan iscilerde cesitli tiirde kansere
yol acarken, cevredikilere zarar vermekte, bu
madde ile iiretilen plastik maddeler tiiketim mah
olarak onu kullanan ve gogunlugu yilje/_i.aci olan
tiketiciler de cesitli hastaliklara yol T \ktadir.
Bu nedenle isci saghfi ve is giivenlii k. usunda
kalier sonuclar alabilmek icin sorun tiim boyutlariyla
ele alinmahdir.
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Gaham-a ve yasama kosullar1 &yle bir
bicimde diizenlenmelidir ki, igyerlerinde c¢alisan
isciler her tiirli tehlikelerden uzakta. saghkh
olmali, iiretilen mallar: kullanan tiiketicilerin
saglhklar1 glivence altina alinmali; iiretim, disindaki
niifusa’da zararli olmamah yani gevre
kirletilmemelidir,

Isci saghg ve is giivenligi konusu gercek anlamda
siyasi bir sorundur, bir diizen sorunudur. Igci saghp
ve is gilivenligi en genel anlamiyla {iretimin toplumsal
hiteligi ile tiretim arqg!a.rmm ozel miilkiyeti arasindaki
celigkinin ortadan kalkacagi SOSYALIST bir

diizende g¢oziimlenebilecektir.

Ama yinede bu diizende yapacagimiz c¢ok ig vardir.
Bu sorunlar nasil olsa sosyalist diizende coziilecektir,
diye miicadeleden kacilamaz. Unutmayalm ki,
yarinlar bugiinden kurulur.

Sendikalar ificret artizi daha dogrusu satin alma
glictiniin artirilmasy yolunda c¢ahisma glinliniin ve
haftasinin kisaltilmasi, daha fazla wilhk izin,
emeklilik yasimin disiiriilmesi yolunda miicadele
verirlerken isci saghp ve is glivenligi sorunuyla
miicadelelerin esas noktasi haline getirmek
zorundadirlar.

Ses bombasmin giiriiltiisiiyle dokiim fab-
rikasmin giiriiltiisii insan saghgi bakimin-
dan biiyiik farklar gostermiyor.

#

isciye uygun bir tanesi verilmesi saglanmalidir.
Giiriiltiilii iste calisacak olan isgiler icin ise alinmadan
once duyma testleri yapilmali, tiiziigiin 78.
maddesinde belirtildigi gibi siirekli olarak muayene
edilmelidirler.

Giirittii siddetinin dlgiisii desibel’dir (dB).
Duyulabilecek en hafif sesin giddeti O desibel'dir.
Hafif yaprak higirtisi 10 desibel, sayfa hsirtisi 20
desibel'dir. 20 desibel baslangic sesinin 100 kati, 30
desibel baslangic sesinin 1000 kati demektir. Normal
konusma 60 desibel siddetindedir. 80 desibel’den
sonra kulakta hasar baglar. Dinerli testere giriiltiisi
100 desibel, planya giiriiltiisii 110 desibel, kazan
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atolyeleri 120, jet motoru 130, tanksavar roket
giiriiltisii ise 180 desibel’'dir. Ses bombasinin

SES BOMBASININ GURULTUSU 200 DESIBEL,
DOKUM FABRIKASININ GURULTUSU ILE 120 DESIBEL

Isci saghi ve is giivenligi tartismalarinda
belki iizerinde en az durulan konu giiriiltidiir.
Giiriilti calismamn dogal bir sonucu sayilir ve
calisanlarda wyiker bir tahribat yapmadifn varsayilr.
Oysa giiriiltii en sinsi tehlikelerin basinda
gelmektedir.

Giiriiltii, titresim, 1gima, 1s1, basing gibi fiziksel
enerjinin ortaya c¢ikardig, fiziksel ve zihni
gerginlikten kanser dahil cesitli hastahklara kadar
yol acabilecek tehlikelerden biridir.

8 saat caligma ancak 80 desibelik islerde
amaclanmal, 90 desibelli giiriiltiili islerde 4 saat
cahisacagh belirtilmelidir.

Somut olarak isci saghf ve ig glivenligi tiiziigiindeki
haklarin hayata gegirilmesi igin yogun bir miicadele
verilmeli, baghk, kulaklik ve kulak tikaglarimin
rahatsizhk vermeyecek ozellikte olmalari ve her
cikardig giirtiltiiniin siddeti de 200 desibel'dir. 130
desibel’den sonra kulak tikaci olmadan calisilamaz.
Sovyet Sosyalist Cumhuriyetler Birligin'de son yapilan
arastirmalarda 85 desibel {izerindeki glriiltiilerin
grnegin torna tezgahimn giiriiltiisti kaslarda sindirim
ve sinir sisteminde zararlara yol achif illser
hastaligina ortam hazirladifn goz bebeklerin ve
beyinde kan damarlarnin geniglemesine yol acarak
bas agrisi yaphig yiksek tansiyona neden oldugu
kesinlikle ortaya konmus ve bu sonuclar iizerine
uluslararas: kuruluglarda gerekli onlemler alinmaya
baglamigtir,

Her iilkede giiriiltiiniin son siri1 belirtilmigtir.
Tiirkive'de is yasasina gore gikarilms isci saghi
ve isgiivenlipi tiziigiinin 22. maddesinde <«agir ve
tehlikeli iglerin yapimadifi yerlerde giiriiltii
derecesi 80 desibel'i gecmeyecektir. Daha cok
giiriiltiilii calismay: gerektiren islerin yapildifa
yerlerde giiriiltii derecesi engok 95 desibel olabilirs»
denilmistir.

Giiriiltii derecesi ABD'de'%, Federal Almanya
Cumhuriyeti ve Hollanda'da B80'dir.

Giiriiltii sorununda yalmzca giiriiltii derecesi 6nemli
degildir. Giiriiltiili islerde ka¢ saat cahsildifr da
snemlidir. 105 desibelde on yil gabsmakla 115
desibel'de bir yi1l cabsmak yada 125 desibel ile 2
ay ealismak ayni zararlara yol acabilecek esdegerli
calismalardir.



«DISK; is¢i. simfimizin disiince ve
orgiitlenme 6zgirlagini biyiik 6lciide
vasaklayan Tiirk Ceza Yasasindaki
141. ve 142. maddelerin hiitiiniyle
yasadan cikartilmasinin tim
olanaklariyla kararh takipcisi

olmay: ve bu yolda devrimci bir
miicadele vermeyi en onde gelen
odevleri arasinda saymay1 karai

(DISK 6. GENEL KURUL KARARI)

Portekiz ve tspanya’da uzun yillar iktidar olan fa-

gizmin, demokratik giigcler tarafindan alasagh edilme-
siyle tiim 'Avrupa'da isgi stufimn bilimsel diinya gori-
siine ve bu dogrultudaki siyasal orgiitlenmesine yasak
koyan tek iilke Tiirkiye'dir. ;
Ulkemizde igei simfina diigiince ve érgiitlenme zgiir-
liklerine konulan bu anti - demokratik yasagin dayana-
21, bilindigi gibi, Tiirk Ceza Yasasimn 141 ve 142. mad-
deleridir. Daha dogrusu yasak, bu maddelerle simgeles-
migtir. 141, madde Grgitlenme, 142, madde ise diisiince
ozgirliklerinin ¢agdas anlamlarma tamamen ters dii-
sen hiikiimleriyle, isci smifimin egemen simiflara karsi
verdigi demokrasi savagimum biiyiik 6l¢iide engellemek-
tedirler,

141 - 142'NiIN KOKENi

1922'de ltalya'da iktidara gegen fasizm ‘fasist
devleti korumak” amaciyla 25 Kasim 1926'da “‘Devletin
savunulmas: icin dzel yasa -- La Legge specile per la

difesa dello Stato’'y1 ¢ikartti. 141 - 142, maddeler, ilk .

kez bu yasada yer aldilar. Orvadan 1930 tarihli Italyan
" ‘Ceza Yasasina 270 ve 272. maddeleri olarak konuldular.
Bu maddeler iilkemiz yasalarina 1936 yilnda getirildi.
11 Haziran 1936'da yani bundan 42 yil tnce 3036 sayih
yasada Tiirk Ceza Yasasimn 141 ve 142. maddelerini

olusturdular.

141 - 142’DE
YAPILAN DEGISIKLIKLER

Bk kez 1936 yilinda Ceza Yasasina giren bu mad-
deler bu tarihten sonra, kisa zamanda iktidarlarca ye-
tersiz sayilarak 1938, 1946, 1949 ve 1951 yillarinda tam
dort kez degistirildiler. Bu degisiklikler®e maddelerdeki

altina alir.»

USUNCE VE
ORGUTLENME
Oz6iRLUGU

141 ve 142. maddeler jisci smnifinin

egemen smiflara karsi verdigi

demokrasi savasini biiyiik 6lciide

engellemektedir.
_"
suclar hem unsurlar1 hem de ceza miktarlar ydniinden
Fasist Italya'dakinden daha da agirlastirildilar. Orne-
gin ltalyan Ceza Yasasinda bu maddelerde *‘cebir - zor"'
unsuru_hulundugu halde, bizdeki depigikliklere “‘cebirin
- zorun” sucta “zimmen” bulundugu ileri siirilmis ve
“‘cebir - zor”" unsuru maddelerden ¢ikartilmistir. Biy-
lece egemen smiflarin gikarlarini zedeleyen her tiirlii
orgiitlenme ve diisiincenin yasaklanmasina hukuksal ola-
nak saglanmmstw., Maddelerdeki su¢ unsurlarmin belir-
sizligi de bunv kolaylagtirmaktadir.

141 - 142 NEYI KORUYOR?

Bu maddelerin kokeni hakiinda yaptipimiz yu-
karidaki kisa agiklama, bunlarin, tam anlam ile “‘fagist
devlet diizenini"" korumak amacinda oldugunu goster-
migtir. Gergekten de 1930 Italyan Ceza Yasasimin 270 -
272. maddelerinin yer aldif1 “‘Devletin sahsiyeti aleyhi-
ne suglar’ béliimiiniin genel gerekcesinde; bu- suclar-
la, fagist devletin ve ideolojinin korunmakta oldugu ve
fagist diisiinceye kargit dugiincenin ezilmesinin amag-
landif), agikga belirtilmigtir. _—) %

Bu maddeler iilkemizde de aym  3vi siirdiirmektedir.
Is¢i siufinin diisiince ve orgiitlenme ozgiirliiklerine ko-
nulan bu yasak, is¢i ve emekci simflar1 baski altinda

. tutmakta, bilim ve sanatin gelismesini onlemekte, eko-
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nomik, demokratik, politik alanlarda savasim olanak-
larim ortadan kaldirmakta, kisaca, toplumsal gelismeye
set ¢cekmeye yaramaktadir.

Egemen simflar bu maddeler aracibfiyla cagdisi iire-
tim iliskilerini siirdiirmek istemektedirler.

141 - 142. MADDELER
ANTi - DEMOKRATIKTIR,
HUKUKA AYKIRIDIR

Bu maddelerin anti - demokratik niteligi, dnce-

lik}e diigiinceyi yataklamasindan dogmaktadir. Bir sim-
fin diger bir simfa diislince ve orgiitlenme hakk: ta-
nimadigi diizenin burjuva demokrasisi agisindan dahi
anti - demokratik sayilacagi agiktir. Nitekim iilkemiz-
den basgka hi¢ bir Avrupa iilkesinde diigiince ve érgiit-
lenme ozgiirlikklerinin kisitlandigy gérillemez: Bu mad-
delerin anti - demokratik nitelizi onlarmn hukuka aykiri
sayilmasim da gerektirmektedir. Gercekten de bu mad-
deler, temel hak ve ozgiirliklerle ilgili uluslararasi hu-
kuksal belgelere aykir1 diismektedir. Ozellikle Insan
Haklar1 Evrensel Beyannamesinin 2.; Avrupa Insan Hak-
lar1 Sozlegmesinin 10. maddelerinde ve Helsinki Sozleg-
mesinin ilkeler bildirisi bélimiiniin VII. kismmda yer
alan ilkelerde, 141-142. maddede yer alan ‘‘suclar1”
aciklamaya olanak yoktur.
Bu maddeler ayrica i¢ hukuk metinleriyle de bagdag-
maz. Anayasamizin diisiince ve drgiitlenme Gzgiirliikle-
riyle ilgili 20, 21, 56 ve hir bakima 57. maddelerinde
yer alan ilkelerle 141 - 142. maddeleri bagdastirmak ko-
lay degildir.

ANAYASA MAHKEMESI
KARARI VE 141 - 142

141 ve 142. maddeler temel haklarla ilgili hukuksal bel-
gelere ve Anayasamiza aykiri olmakla birlikte, bu ko-
nuda Anayasa Mahkemesine acgilan bir davanin redde-
dilmis oldugunu da belirtmemiz gerekir. Bu dava, Tiir-
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kiye isci Partisi tarafindan 1963 yihinda agilmigt. Ana-
yasa Mahkemesi 141 - 142, maddelerin Anayasaya ay-
kirihigh nedeniyle iptaline iliskin bu davayi, iki yil son-
ra 28.9.1965 giin ve 963/173 E., 965/40 K. sdyih karariyla
reddetti.

Burada hemen 141 - 142'nin Anayasaya aykirihg

yolundaki iddia_Anayasa Mahkemesince reddedilmis ol-
duguna gore, bu maddeler Anayasaya uygundur denile-
bilir mi? diye bir soru akla gelebilir. Bu soruya olumilu
yamt verilemez. Ciinkii, herseyden once Anayasa Mah-
kemesi karar1 ‘“kesin” degildir. . Yani, Anayasa Mah-
kemesinin bu kararina ragmen yeni bir dava agilabilir
ve Mahkeme evvelce iptal istemiri reddetmis oldugu
halde bu yeni davada maddeleri -Anayasaya aykir1 bu-
larak iptal edebilir. Bu nedenle, acilan davay: red et-
mis olmasi o hiikiimlerin Anayasaya aykir1 olmadiklari
konusunda kesin bir kamt sayilamaz.
Ayrica, Anayasa Mahkemesinin 141 - 142. maddelerle il-
gili karar1 7'ye karsi 8 oy cogunluguyla verilmistir. Bu
da o kararin hukuksal olarak cok giicli gerekgelere
dayanmadigini gostermektedir.

Anayasa Mahkemesi karar:i icerik bakimindan da bir-

cok elestirilere ugramugtir. Karar, eksik incelemeye
dayanmakta, bilimsel dayanaklari1 bulunmamaktadir.
Aytica Anayasa Mahkemesinin birgcok kavram hakkin-
da “bilimsel bir bilgiye’' sahip olmadigi, bu nedenle
kavramlar: birbirine karistirdii ve yalmzca yasa ko-
yucunun gerekcelerine bagh kaldig:, gercekleri gozd-
ntine almadigr v.b. de ileri siiriilmiigtiir.

Basta Tiirkiye Barolar Birligi olmak iizere iilkemizin

tiim hukuk kurumlari da bu maddelerin hukuka ayki-

rilifini ve anti - demokratik niteliklerini bilimsel olarak
aciklamiglardir.

141 - 142. MADDELERIN
GELECEGI

Bu maddelerin gelecegi, is¢i simfinin ve demok-

rasiden yana olanlarin giiciine baghdir. Isci simfi ve

demokrasiden yana olanlar biitiinlesip, giiclendik¢e 141
ve 142. maddelerin sonu yaklasmaktadir. Demokrasi sa-
vagimunin bugiin bulundugu noktadan hu $on ¢ok uzakta
degildir. Bu goriisiin dogrulugunu bu maddelerin tarih
icindeki uygulamalariyla da kamitlayabiliriz. Gergekten
de is¢i sinifinin ve demokrasiden yana tiim sumf ve ta-
bakalarn giliglii olduklari, fasizmin geriledigi dénem-
lerde, bu maddelerin uygulamadaki yorumu yumusa-
maktadir. Oysa, igci simft ve baglasiklarimn béliindiik-
leri, giigsiizlestikleri donemlerde fasizm ilerlemekte ve

bu maddelerin uygulanmasinda akil almaz, sert yorum-

lara rastlanmaktadir. 12 Mart donemi Sikiytnetim Mah-
kemeleri uygulamas: ile DGM'lerin uygulamalar:1 buna
ornektir.

Ancak, hemen belirtmek gerekir ki, bu maddelerin uy-
gulanmasinda mahkemelerin yorumlarinin yumusamig
olmas1 yeterli degildir. Bu maddeler yasadan cikaril-
madikga sonuca varilmis sayllamaz. Isci smifi ve de-
mokrasiden yana gilicler, bu maddelerin yasadan ¢ika-
rimasi igin yilmadan ugrag »crmek zorunda oldukla-
rinin bilinei ile hareket etn~ rtler. Bu ugras basaril-
diginda demokratik miicadelenw. énemli bir kilometre
tas1 geride birakilmis olacak, fagist giicler dnemli bir
dayanagindan yoksun kalacaktir.
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TARIM VE
ORMAN ISCILERI

Tarim ve orman iscilerine
ayri bir

yasal diizenlemenin
getirilmesi

is¢i smnifinin

‘bu kesimiyle

diger kesimleri arasinda

bir kopukluk doguracaktir.

TARIM VE ORMAN
ISCILERiNIN MUcADELES

Disk'IN DE MUCADELESIDIR

DISK 6. Genel Kurulunda tarim ve
orman iscilerinin sorunlar: da tar-
tisitlmigtir.  Tarim ve orman iscgile-
rinin elverigsiz galisma ve yasama
kosullarinda bulunduklarmm sapta-
yan DISK 6. Genel Kurulu, bu ke-
simde calisanlarin demokratik hak
ve ozglirliklerinin korunmasi ve ge-
listirilmesi amaciyla ¢alismalar yap-
mayl amacgladigim Genel Kurul ka-
rarlar: ile belgelemistir. DISK’in bu
konuda gergeklesmesi igin miicadele
verecegi amacglar Genel Kurul ka-
rarlarinda soyle belirlenmistir :

“DISK 6. Genel Kurulu, tarim ve
orman iscilerinin hak ve ozgiirliikle-
rinin korunmasi ve gelistirilmesi
amaciyla, tarrm ve orman iscileri-
nin :

@ Is Yasasinda taninan haklardan
yararlanmasi,

@ Sosyal Sigorta hakkina tam an-
lamiyla kavusturulmass,

@ Saghk, egitim, konut, ulasim ih-
tiyaclarimin karsilanmasi,

@ Sendikal haklardan tam anlamry-
la yararlanmasi,

@ Sanayi iscileri ile birliginin pe-
kistirilmesi,

@ Isci kiyli baglagikhmin sag-
lanmasinda katkida bulunmala-
rmin saglanmasi icin caba har-
canmasina karar verir.”

DISK, Genel Kurulda alnan karar-

lar dogrultusunda cahsmalarim siir-

diirmektedir. Nitekim, Calisma Ba-
kanhginin, tarim. ve orman iggileri-
ni kapsayan bir yasa tasarisina ilis-
kin olarak DISK'ten giriis istemesi
lizerine Genel Sekreter Fehmi ISIK-

LAR Bakanliga yazdiga cevap yaz-

sinda DISK'in goriiglerini ayrintila-

rniyla bildirmigtir. Fehmi ISIKLAR’

n Bakanliga gonderdigi yazi ozetle

goyledir :

“Tarim ve Orman Is Kanunu Tasa-
ris1 Gziinde, bugiine kadar yalmz br-
rakilmis olan tarim iscisinin ekono-
mik ve sosyal giivencesinin saglan-
masi anfamim tasimalidir. Bu gerek
lilik Anayasa’'min cesitli maddele-
rinde belirtildigi gibi devlet organ-
lar1 aracibig: ile, iscinin, calisanin
lehine hiikiimler getirici nitelikte ol-

mahdir, Meveut durumu kapsamali,
gelecege doniilk olmal;, acikhk ve
belirginlik tagimalidir...

Tarim iskolunun ekonomik yetersiz-
liginden séz edilerek isgiye diisiik
iicret, ayni ticret, kismi #@cret ve
diigiik kidem tazminati ongbriiliir-
ken, 1475 sayili yasanm 13 ve 17.
maddelerinin aynen uygulanmas: dii
siiniilmektedir. Ayrica, son hiikiim-
ler béliimiinde yapilan degisiklikle,
i§ kanunu kapsaminda olan iscile-
rin, bu tasari kapsamina alinmasi
mevcut haksizlik ve aksamalarin or-
tadan kaldirilmas: bir yana, elde
edilmis haklarin kaybedilmesj anla-
mim da tasimaktadir..

Anti - demokratik- diizenin yasalagti-
rilmas) anlamina gelen bu tasar: ye-
rine, basta tarim ve orman igcileri
olmak iizere, tiim cabisanlary kap-
samina alacak demokratiklestirilmis
tek bir is kanunu iizerinde ¢alismak
daha uygun olacaktir.”

DISK, tasarmin maddelerine iligkin
elestirilerini de ayrica Bakanlhiga
iletmigtir.

19




3 Yeni Yasa tasansinda
“kiltir durumian ve mali_giic-
leri yeterli olmayan tarim igve-
renlerine kiilfet yliklememek™
gibi bir gerekceden hareketle,
isci ve emekcilerin haklarina ki-
sitlumalar getirilmektedir. Asa-
Giduki veriler bu alanda Kimin
glicsuz, kimin kulfet tagiyama-
yacak durumda oldudunu orta-
ya koymaktadir. (Veriler DISK
Devrimci Toprak - Is Sendikasi-
nin Nisan 1978°'de yaptigi bir
arastirmanin sonuclarnidir.)

@ Sendikal érgitlenmeyi busa-
rabilmis tanm igcilerinin %
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KIRSAL KESIMDE

Tarim igkolunda
faaliyet gosteren
19 sendikaya
kayith toplam isci
sayis1 25.000
civarindadir.

98'i devlete ait islethelerde
cali$maktadir. Bunlar Koy Is
leri, Gida Tarnm ve Haywvan-
ciik ile Orman Bakanh§i'na
bagh isyerleridir. Ortalama
300 bini bulan bu isci sayisi
is sezonunda 600 bini bul-

maktadir. Sendikalasma ve
toplu soOzlesme diizeninden
yararlanabilme olanagi olan
bu iscilerin ancak ¢ok ki-
cik bir kesimi orgiitienebil-
migtir.

Tanm iskolunda faaliyet gds
teren 19 sendikaya kayith
toplam is¢i sayisi 25.000 ci-
varindadir. Calisma Bakanh-
g1 1973 verileri Tiirkiye'de
sendikalasmis tum isci sayi-
sim 2.558.393, toplu is séz-
lesmelerinden yararlanan is-
ci sayisini 893.501 'olarak
gostermektedir. Giunimizde
toplu is sdzlesmelerinden ya



rarlanan is¢i sayisi 1.000.000
a ulagmistir. Demek ki, bu
say! icinde tarnm iscilerinin
orani % 2,5°tur.

Sendikal orgiitlenmeyi
basarabilmis tarim
iscilerinin % 98’i
devlete ait
isletmelerde
calismaktadir

@ Devrimci sendikaciligin or-
man iscileri arasinda yayil-
masini dnlemek Uzere Or-
man Genel Muidirladi, ku-

rulusu suaibeli olan Tiirkiye.

Orman iscileri  Sendikasi
adindaki sendikayla imzala-
dig1 sdéziimona 90.000 isciyi
kapsayan sozlesmeyle isci-
leri 3 y icin sendikal hare-
ketten alikoymustur. Grev
haklar dahi sozlesme ile el-
lerinden alinan isgilerin bu
sozlesmeyi dahi uygulatabil-
me olanaklar yoktur.

@ Tirkiye'de orman koylileri
genel nufusun % 35°ini olus-

turmaktadir. Halen yurdu-
muzda ormana 10 km. me-
safedeki kdyler de dahil ol-
mak uzere 22.575 orman ko-
yu vardir. Bunun 8.997'si or-
man i¢i kéyadir. Orman
kdylerinde yasayan toplam
nifus 11 milyon 586 bin 438
dir.

Orman koéylerinin % 45'inin
topragdi verimsiz, % 35'nin az
verimli, % 14'Unin verimli, %
5'inin ise cok verimlidir. Or-
man kdylerinde yasayanlarin
cogunlugu topraksizdir. is-
giiclerini satmaktan baska
yollart olmayan orman emek
cilerinin ormuan o6rgutinde
briit giindelikleri 90 TL.'dir ve
ellerine net olarak gecen pa-
ra 62 TL.'dir.

Orman Genel Midirligine
bagl isletmelerde toplam
olarak ortalama 7 milyon
metre kiip tomruk ve 20 mil-
yon ster odun uretilmektedir.
Uretilen bu driinler deviet
eliyle kereste tiiccarlarina
ortalama 7 milyara satiimak-
tadir. Kereste tiiccarlan ise
ayni miktar mali piyasaya or-
talama 23 milyara satmakta-
dir.

@® Cukurova’da mevsimlik tanm

iscilerinin calisma saatlen
bugiin bile uygulanmakta
olan Misirh Mehmet Ali Pa-

~ sa’nin odlu ibrahim Pasa ta-

rafindan koyulan “ibrahim
Pasa Nizamnamesi’ne uy-
gun olarak giinde 12 saattir.

)
7
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Mevsimlik igcilerin 6zel top-
rak sahipleri disinda en bu-
yiik isvereni devlettir. Kamu
kesiminde calisgan yarim mil-
yona yakin iscinin buylk bir
kismi gecici mevsimlik isci-
lerdir ve calisma sartlan o6zel
isletmelerden pek farkh de-
gildir. Hele orman kesimin-
deki iscilerin orgltsizIGda
alabildiginedir ve calisma
sartlan cok daha agirdir.

b
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TARIM VE
ORMAN ISCILERI

Tﬁrkiye‘de ilk i yasas1 1936
yilinda yiiriirliige girmis o'masina
ragmen calisanlar1 bitiiniiyle kap-
sayan bir diizenleme heniiz gercek-
lesmemistir. Bu konuda tarim ve or-
man igcilerinin  durumu  dzellikle
dikkat cekicidir. Bu alanlarda ca-
hsénlarn galisma. kosullarim diizen-
leyici bir kanun bulunmamakta, ig
Kanunu bu cabsanlari kapsamina
almamaktadir. Buna karsihk 1963
yiiinda gikarilan Sendikalar ve top-
lu is sozlesmesi, grev ve lokavt
kanunlar1 ise tarim igcilerini kap-
sammaktadir. Ne var ki, bu kanun-
larin tarim ve orman iscilerine ta-
mdig1 haklar cogunlukla kagt iize-
rinde kalmaktadir. Nitekim séz ko-
nusu olan kesimlerde calisanlarin
sepglikalagmay: basarmalar1 ve top-
lu sbzlesme diizenine girebilmeleri
miimkiin olamamustir, Ciinkii isve-
reni baglayicn yaptirimlar getiren
yasal diizenlemelerin varolmayisi
nedeniyle isgilerin bu yasalarla ken-
dilerine tammnan haklar1 kullanma-
lar1 miimkiin olmamaktadir; isgcile-
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Tarim ve Orman Is Kanunu

Tasaris1 oziinde, bugiine kadar
yalniz birakilmis olan tarim
iscisinin ekonomik ve sosyal
giivencesinin saglanmasi anlamini

tasimahdir.

YENI TARIM VE
ORMAN i$ KANUNU TASARISI

UZERINE

Mali giicleri yetersiz olan

koyliiler, giderek biyliyen tarim
isletmelerinde is gliclerini satmaktan
bagka cikar yolu bulamamaktadir.

rin bu yolda atmaya cahstklan
adimlar isverenlerin rahathkla isles
rine son vermesiyle sonuglanmak-
tadir, Ote yandan bu iskolunda is-
yerlerinin daginik ve birbirlerinden
teerit olmus durumda bulunmalari,
iggiiciiarzinin ¢ok olusu ve ig bul-
mada dayibasibk ya da elcilik gibi
kurumlarin varh@ isverenlerin bu
serbestisini daha da arttirmaktadir.

Bu. durum karsisinda mevcut
isleyis  igerisinde tek ¢oziim yolu
stz konusu kesimde isgilerle isve-
renler arasindaki iliskiyl diizenle-
yen bir yasanin gikmasiydi. Nite-
kim 1975 yihinda Kastamonu Millet-
vekili Sabri TIGLY ve istanbul Mil-
letvekili Regit UTLKER'in hazrladi-

#1 bir “Tanm ve Orman Is Kanu-
pu Teklifi”’ meclise sunulmustur;
ancak bu teklif siiriincemede kala-
rak kadik olmustur. Son olarak da
aym teklif gectigimiz Subat ayinda
Cabsma Bakenhginca yeniden gbz-
den gecirilerek ele alinmugtr.

flk bakista Tarim ve Orman isgi-
lerinin sorunlarina bir cevap ola-
rak goriilebilen bu tasariun biraz
daha dikkatli bir irdelemeyle bun-
dan ¢ok uzak oldugu ortaya cik-
maktadir. “Tarim ve Orman Is Ka-
nunu Tasaris1” bir yandan mevcut
iliskilerin yasal bir gerceveye otur-
tulmas) niteligini tasirken, bir yan-
dan da bu alanda g¢alhsanlarin bir
kesiminin (halihazirda 1475 sayh




kamumun  kapsamenda  bulunan  bir
kesimin) ellerindeki haklarinin gori
alinmasi ve tarim ve orman cal-
sanlart aleyhine derin bir ositsiz-
ligin yaratilmas: anlamim tagimak-
tadir. Bunlarmm yamsira tarim ve
arman iggilerine ayri bir yasal di-
zenlemenin getirilmesi i3¢i simfinin
bu kesimiyle diger kesimleri ara-
sinda bir kopuklugun varatimasim
da doguracaktir.

Yasa tasarisimin  hazirlanmasimn
da hangi esaslara dayamlarak yii-
riitildigi gerekcelerden agik secik
¢ctkmaktadir.

.rasarl tarim ve orman kesi-
minde cahsanlarla calistiranlar
arasindaki iliskilerin  “‘memleket
vararina® diizenlenmesi amacindan
hareketle hazirlanmistir; oysa iire-
tim araglarinin 6zel miilkiyeti ara-
cibgiyla, iliretimin ve tiretim . kosul-
larinin yeniden iiretiminin bir sos-
val simfin denetiminde oldugu ko-
sullarda “memleket yarari’”’ bu si-
mfin yarar: anlam'm tasimaktadir:
Uretimi denetleyenler, bundan /doﬁan
yararlar1 da kendi yararlarina dg-
niistiirebilirler. Bu nedenle daha en
bastan tasarimin vaklasimn smnifsal
acidan belirlenmis bulunmalktadir.
Nitekim biraz ilerleyince ““genellik-
le kiiitir durumlar1 ve mali giicle-
ri yeterli olmayan tarim isverenle-
rine, . kiilfet yiiklememek, iiretimi

“

@ Orman kesimindeki
iscilerin orgiitsiizliigii
alabildigine az ve
calisma sartlar: ¢ok
agirdir.
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ve gelismeyi engellememek’” gibi
ilkelerin dikkate alindig vurgulan-
maktadir. Buna karsiik  “kiiltiir
durumlar1 ve mali giicleri” ‘isve-
renlerden ¢yk daha yetersiz olan
tarim ve orman kesimi calisanla-
riim  bu durumunu dikkate alma-
mak kugkusuz simfsal esitsizlik kar
sisinda biryanda, ezenden yana ta-
raf olmak anlammna gelmektydir.
Ayrica isverenlerin mali giig¢lerinin
yetersizligi konusu da iizerinde dik-
katle durulmas: gereken bir konu-
dur. Cinkii bu tasarimn kapsamina
alacagt igcilerin tnemli bir kismi
devlet isletmelerinde (Koy Isleri
Bakanhgi igyerlerinde 7300~ Gida
Tarim ve Hayvancilik Bakanhg is-
yerlerinde 15 813, 'Orman Bakanhp
igyerlerinde ortalama 275 000 olmak
tzere toplam 300 000 isci, is . sezo-
nunda 600 000 isci) bu durumda her
halde isverenin kiiltiirel ve mali ye-
tersizliginden sbz etmek abes ola-

caktir. Diger yandan 6zel kesimde
whiganiar ise cogunlukla “malf giic
leri. .1 yetersizliginden’ Gtiirii top-
raksiz kalmig, ya da toprag: geci-
mine yetmeyen, ciftcilerden olus-
maktadir. Dolayisiyla tarim kesimi-
nin genel niteliklerini —yani gelir
boliisiimiinden diisiik pay almasin:—
veri alarak, bunu sadece bu kesim
igverenlerine yarayacak bigimde
kullanmak tamamen yersizdir. Ta-
rim kesiminde mali giigleri yeter-

&iz olanlar igverenler degildir: ak-

sine mali giicleri yetersiz olan kdy-
liler, giderek biiyiiyen tarim iglet:
melerinde is giiclerini satriaktan
baska cikar yol bulamamaktadir.

Kanun tasarisimin kapsamina
iligkin madde de iizerinde 8nemle
durulmasi gereken bir sorun yarat-
maktadir. Bu maddeyle eskiden
1475 sayih Is Kanununun kapsam:n-
da bulunan bir kesim is¢i yeni ka-
nunun kapsamina alinmak istenmek
tedir. Ornegin halen Is Kanuny kap
saminda bulunan ‘“‘tarim isletmele-
rinde yapilan yap: isleri”, “halkmn
yararlanmasma acik olan park ve
bahge isleri” ve ““tarm ve orman
isyerlerinin biinyelerinde kurulan
imalathanelerde yapiian tarim ve
orman sanatlarina ait her tiirlii is-
ler” yeni kanun kapsammna aln-
maktadir, Ancak tasarimin by yonii
sadece simifin pargalanmas; agisin-

\

tarim ve orman is kanunu tasars: ile
yurirlikteki is kanununun karsilastinlmas:

CALISMA HAFTASI : Tacaridu cahisma haftas: 60 saat
olarak beiirlenmektedir. Is Kanunu’na gore 48 saat olan
—ve devrimei sendikalarca disiiriilmesi icin miicadele
verilen— calisma haftasina oranla ¢cok onemli bir geri-
lemedir. Kirsal kesimde yillardir siirdiiriilen isgiiciiniin
agiri oranda somiiriilmesi hareket noktasi kabul edile-
rek buna uygun bir calisma haftasi saptanmstir. Qysa
vapilmasi gereken, kirsal kesim calisanlarinin bu sorun-
larim ¢ozmek ve onlara 8 szatlik isgiinii hakkimin tamn-
masiydi.

FAZLA CALISMA : Tasar1 bu konuda da biiyiik gerilik
gostermektedir. Fazla calisma siiresi 1475 sayilh kanun-
da oldugu gibi sinirlanmainstir. Is Kanunu yilda toplam

90 isgiinii olarak bir fist sinir koymaktadir. Bu tasarida,
sadece giinde li¢ saat gibi bir iist simr konglmaktadir,
Oysa is giiniiniin zaten 10 saat olarak belirlenmis oldugn
g0z oniinde bulundurulursa, biylelikle giinde 13 saatlik
bir cailsma sbz konusu olabilecektir. Ustelik fazla mesai
zammi olarak ta I; Kanunu'nun ongordiigiiniin yarisi
kadar (saat iicretiniu % 25’i) bir iicret zammi getirilmek-
le, isverenin iscileri siirekli fazia calismada tutarak asi-
r1 bir sémiiriiyii gerceklestirmesi miimkiin kilinmaktadir.
ASGARI UCRET : Tasarida asgari iicretle ilgili mad-
de iki yonden calisanlar aleyhine bir nitelik tasimakta-
dir. Birincisi; asgari iicretin tesbiti icin nesnel kosuliar
belirlenmemistir. Yani asgari iicretin, isci ve ailesinin
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“Bu kanun hiikiimlerinin tamami-
nm veya bir kismimn nygulanaca-
g1... isyerleri, belli ilce, il, bolge
veya biitin yurdu kapsayacak se-
kiide Bakanlar Kuruln Karan ile
tesbit edilir. Bakaniar Kurula bu
kararlar1 albirken... tarim ve ormarn
iglerinin mahiyetini, bu islerin ya-
ptldigi yerlerin kapasitesini ve ilce,
il veya bolgelerin sosyal ve ekono-
mik durumlarmm ve ekolojik sartrmi
goz i{niinde bulundurur.”

Bb'ylelikle yeni tasarmmn ka-
nunlagmasi halinde samilabilecegi
tarim ve orman caliganlarinin ‘“‘ya- -
sal giivenceye” kavusmasi dogru-
dan gerceklesmeyecektir. Aksine
politik tercihleri bakimindan degi-
gebilir bir kirum olan Bakanlar Ku-
rulu'na bu yetkinin taninmasiyla
tarim ve orman cahsanlarimin ko-
numlar1 donem donem degisebilir
nitelik kazanacaktir. Bunun yanisi-
ra biirokrasinin isleyisi igerisinde
gesitli yollarla biiyiikk toprak sahip-
lerinin Bakanlar Kurulu'nun tesbit-

dan degerlendirilmemelidir. Ciinkii
kendisi bile yetersiz olan s Kanu-
nu'na oranla geri bir nitelik tasi-
yan yeni tasari bu yoniiyle aym za-
manda isci simfimn bir kesiminin
kazamlmis haklarimin elinden aln-
masi anlammina gelmektedir. (Bu
noktaya ileride deginecegiz.)

Ashinda Tarim ve Orman isgileri-
nin sorunlarmi ¢ozmek ve bunlarin

cahsma kosullarina yasal bir di-
zenleme getirmek noktasmdan ha-
reket etmesi gereken —& goranis-
te boyledir— yeni Tarmm we Orman
Is Kanunu tasaris; bu kesiinde ¢a-
hsanlarin ne kadarm kapsayaca@
konusunu Bakanlar Kurulu'oun yet-
kisine birakmistir. Tasamomn “TUy-
gulama Alam’™ basbkh 1. madde-

sinde soyle denmektedir :

lerini kendi gikarlarm dogrultusunda
etkilerme olanaklar dogmaktadir. Ek
olarak da Turkiye'de sik sik rast-
lanz- “kotd secim billgelerini ceza-
landirma” davramsi, bu tasan ile
korsal alan calsanlarina kargst kul-
lamilma olanag dogurmaktadir.

Ote yandan kirsal kesim calizanla-
rinin bashea sorunlarindan biri olan
elgilik ya da dayibagihk kurumu bu

gecimini saglayacak mikiarda olma zorunlulugu ifade

KIDEM TAZMINATI: Bu konuda hazirlanan tasar:

]

edilmemistir. ikincisi; bu kesimdeki asgari iicretin Is
Kanunu’na tabi igcilerin asgari iicretinden ayr olarak
saptanmasidir. Tasarinin biitiiniinden bu asgari iicretin
daha diisiik saptanacagi anlasiimakiadir. Boylelikle ta-
rimm kesimi cahsanlari isci simfimn ge¢mis miicadele-
leriyle elde ettigi kazamimlardan soyutlanmaktadiriar.
Ote yandan daha yiiksek bir asgari iicret icin ve asgari
iicretin saptanmasimnda soz ve karar sahibi olmak icin

. kentte ve kirda ortak bir miicadele verilmesinin kogul-

lan ortadan kaldiriimak istenmektedir.

YILLIK UCRETLI 1ZIN : Ucretli izin siireleri de tasar

da 1475 sayih kanundan az olarak saptanmistir.

@ 1 wildan 5 yila kadar olanlara yilda 12 giin yerine
6 gin

@ 5 yidan 15 yila kadar olanlara yilda 18 giin yerine
12 giin : ; ;

@ 15 yildan fazla hizmeti olanlara yilda 24 giin yerine
18 giin

@ 18 yagindan kiigiikler icin ise asgari smir 18 giin ye-

rine 12 giin olarak dngiériilmektedir. :
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1475 sayh kanuna oranla cok geri bir diizeydedir. Halen
devrimei sendikalarin toplu sdzlesmelerle 60 giine kadar
yitkeeltebildikleri bir yilia 30 giinliik yasal kidem tazmi-
pat; veni tasarida 1 jla 7 gin olarak ongorilmekte,
fistelik iscilerin buna hak kazanmalar icin iic y1l cals-
mus olmalan kosuln konmaktadir.

@ | Stresi belirli oimayan i3 akitlerinin feshine iligkin
gneller, tarim ve orman iscilerinin niteligi ileri sii-
riillerek indiriinis, is yasasindan daha da geriye gi-
dilerek 1475 sayih yasanmn anti - demokratik nitelik-
teki 13. maddesi daha da olumsuz bir uygulamaya
sokulmustur.

@ Tasar, “iicretin en cok % 25'inin ayni olarak dden-
mesi kararlastirilabilir’” diyerek bir taraftan iicret-
lerin diisiik tutulmasini, bir taraftan da cagdist bir
tdeme bicimini getirmektedir.

@ Analik halinde cabgtrma yasag siireleri 1475 sayih
yasaya gore yan yanya indirilmigtir.

m
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vasayla yikilmak yerine yasallik ka
zanmaktadir. Tasar1 is ve isgi bul-
ma girevinin devlet adina Is ve Is-
¢i Bulma Kurumu'na diistiigiinii be-
lirtmekle birlikte, bu kurumun “ge-
rekli teskilati kuramamas: halinde”
gercek ve tiizel kisilere is ve isci
bulma aracilifi yapma izninin veril-

mesini ongérmektedir; bunun da bir:

tiziige baglanmasm sart kosmakta-
dir. Yukarda soziinii ettigimiz teh-
likenin sadece bir én yargidan iba-
ret olmadigini bunun i¢in somut ka-
nitlar bulundugunu gistermek miim
kiindiir. Ornegin tasarmin 56. mad-
desinde kirsal alanda istihdam so-
rununun yanhs degerlendirilmesini
ortaya koyan su ciimle dikkati cek-
mektedir: **..isin ozelligi dolayisiy-
la hizmetin isverene gerektigi gibi
gotliriilmemesi...”". Burada ilk elde
Is ve Is¢i Bulma Kurumu'nun is-
levini sadece “isverenlere hizmet’

gotiirmeye, dolayisiyla kurumun is-

miyle dahi gelisik bir durum yarat-
maya yonelik bir yaklasim vardir;
kurumun gérevi hem issizlere is
bulma hem de isverenlere i glicii
saglama olmahdir. Bunun yamsira
ozel olarak tarim kesimine bakti-
gimizda bu yaklasim iyice anlam-
sizlasmakta, kusku yaratan bir g0~
riiniim kazanmaktadir: Ciinkii tarim
kesiminde igverenlerin igci sikintisi
gektigini soylemek iimkiin degil-
dir; aksine temelde yanhs istihdam
politikasinin ve emek iiretkenliginin
artmas ile kiigiik toprak sahibi kdy
lilerin miilksiizlesmesi sonucu bu
alanda bir isgiici fazlasmin varh-
g getirmektedir; bu da isveren-
lere hizmet gotiirme degil igsizlere
iy bulma sorununu én plana gika-
Iir.

Bkinci bir nokta da “isci bul-
ma hizmetinin™ yerine getirilmesi
igin izinli olarak caiwacak aracilarla
ilgilidir. Tasarmn dngérdiigii tiiziik,
tasar1 yasalasmam's olmasma rag-
men 31.3.1378 tarihinden itibaren
Bakanlar Kurulunca yiiriirliige kon-
mus bulunmaktadir. Bu tiiziigiin 3.
maddesinde ‘“‘araci”nm tamm yapil
makta ve “..tarmfis kolundaki is-
veren veya iscilerin kendiierinin,
yahut cesitli tesekkiillerinin veya
kamu yararmna cabsan veya hayir
igleriyle ugrasan dernekierin yahut
banlarm - kendi cgwrelerinde kura-
caklar érgiitlerin tarimda is ve i3-

~¢i bulma igleriyle ugrasmalarima

Is ve is¢ci Bulma Kurumu’nea izin

e R e e

@ Kirsal kesimde
calisanlarin bashea
sorunlarindan biri
olan elcilik ya da
dayibasihk kurumu
bu yasaca yikilmak
yerine yasallhik
kazanmaktadir.

- W o Hm oy = u

verilebilir.”’ denmektedir. Siirekli
tarim kesiminin ozelliklerinin vur-
gulandig: tasarida, bu kez Gnemli
bir ozellige deginilmemektedir: ta-
rim kesiminde galiganlar biiyiik top
rak sahiplerinin ve onlarin aracila-
rimn baskisi ve denetimi altinda-
dirlar; gerek birbirlerinden kopuk
oluslari, gerek epitim ve kiiltiirel
olanaklardan yoksun hluslar v.s.
nedenlerle tarim kesimindeki c¢al-
sanlar bu baskidan heniiz kurtula-
mamglardir. Dolayisiyla Tiiziik'te
tarim kesimindeki igveren ve isci-
lere esit olarak taninan aracihk

yapma hakkinin bu iliskiler g¢srge-
vesinde biiyiik Glciide isverenler le-
hine coziimlenecegini soylevebilmsk
icin kahin olmak gerekmemektedir.
Biiyiik bir' olasihkla Is ve Is¢i Bul-
ma Kurumuna aracilk belgesi al-
mak ic¢in basvuracak olanlar eski
elciler ve dayibasilar olacaktir. Béy
lelikle de tarim iscilerinin ezilme-
sine hizmet eden bu kurum, yasal
bir davanak kazanmis olacaktir. Bu
durumda Is ve Is¢i Bulma Kurumu
aracilarmin yapacag takim sozles-
meleri, tarimsal kesim c¢alisanlari-
nin sorunlarina bir sorun daha ek-
leyecek, sendikalasma siirecinde,
engellerden birini olusturabilecektir.
Esitsiz kogullarda bulunan kisilere,
kagit iizerinde esit haklar ve firsat
egitligi tammanin, bu esitsizligi ko-
rumak ve gelistirmekten bagka bir
ise yaramayacag bu sorunlarla bir-
likte gozler oniine serilmektedir.

Tarlm ve Orman Is Kanunu
Tasaris: ile birlikte getirilmek iste-
nen diizenlemelerin bir yonii de Is
Kanununa bagh isgilerle tarim ve.
orman calisanlar1 arasindaki esitsiz
konumyn yasallasmasina yol agma-
sidrr.,
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TUrkiye Isci  Simifinin,
sendikal haklarina indirilmek is-
tenilen darbe Kkarsisinda hare-
kete gectidi 15 - 16 Haziran 1970
in sekizinci yilddniminde ilk
kez DIiSK'in dizenledigi gece,
16 Haziran giini Spor ve Sergi
Sarayi'nda yapildv. 15 - 16 Hazi-
ran‘in yildéniimi Spor Sergi Sa
rayini dolduran binlerce DISK
ﬁyési iscinin ve konuklann cosg-
kuéunu artiran bir gece olmak-
la kalmad.. Isci sinifimiz, bugiin
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dahu ileri sendikal ve demokra-
tik haklar icin miicadeleye ka-
rarii oldugunu |6 Haziran'da bir
kez daha vurguladi. Spor ve
Sergi Sarayi is¢i sinifimizin gu-
nimuzdeki istemleriyle yanki-
landi. “Ucretler dondurulamaz”,
“Referandum Hakkimiz Soke S6
ke Alinz"”, “"Genel Grev Hakki-
miz Soke Soke Alinz"” slogan-
lan binlerce is¢i tarafindan hay
kirildi.

16 Haziran gecesi Spor ve Ser-

AZIRAN
8.YIL GECESI YAPILDI

gi Sarayi, 15-16 Haziran yiri-
yuslerini simgeleyen panolarla,
15 - 16 Haziran sehitleri Yasar
YILDIRIM, Mustafa BAYLAN,
Mehmet GIDAK'In resimleriyle
ve isci sinifimizin istemlerini di-
le getiren bez pankartiarlo do-
natilmisti. “Yasasin Emperya-
lizme ve Fasizme Karsi Sava-
san Giiclerin Birligi”, “Yasasin
Sosyalizm”, “Ucretler Donduru-
lamaz"”, “15 - 16 Haziran'in seki-
zincli Yiinda Sendlkal ve De-

A



Isci smifie
miicadelesine
gonil vermig

sanatcilar gecede
devrimci marslar ve

tirkiiler soylediler.

SiYAsi PARTILER

Sosyalist Devrim Partisi
Tiirkiye Emekci Partisi
Tiirkiye Sosyalist Isci Partisi
Vatan Partisi

CHP’li 73 Parlamenter

SENDIKA VE
DEMOKRATIK
ORGUTLER

SINE - SEN

Tiirkiye Film Iscileri Sendikas:
Tiirkiye Yazarlar Sendikas:
Yeralti Maden - fs Amasya Su-
besi

Yeralti Maden -is Hekimhan
Temsilciligi .

Barig Dernegi

Demokratik Sol Dernekler Fede-
‘rasyonu

DEV - GOR

Devrimei Halk Kiiltir Dernegi

mokratik Haklar icin ileri”, “Bii-
tiin Ulkelerin iscileri Birlesiniz”
sloganlan salonu g¢epecevre sa-
riyordu.

Gecenin ilginc bir yani, konuk-
lar arasinda, 15 - 16 Haziran. ey-
lemlerine  katilmaktan dolayi

Devrimei (freneiler Birligi
Film Set Iscileri Dernegi
GENC - ONCI

Gériintii Yonetmenleri Dernegi
Isiklandirma Yénetmenleri Der-
negi

lerici’ Gen¢ler “Dernegi

lierici Kadinlar Dernegi

ist. Gecekondular Kallandirma
ve Dayamigsma Dernegi

Is Milfettigleri Dernegi
Kibrishlar Ogrenim ve Genglik
Federasyonu

Oyuncular Dernegi

POL - DER

Sosyalist Genglik Birligi

TRT - DER

TUM - DER

Tiim Emekciler Birligi Dernegi
Tim Iktisatcilar Birligi

Tiim Yiiksek Tekniker ve Tek-
nikerler Dernegi

* Alev COSKUN (Turizm ve Ta-

yargilananlann da bulunmas:
idi. DISK, isci sinifinin istemleri
icin direnise katilmayi gorev bi-
len isci ve aydinlan onur konu-
gu olarak geceye cagirmist.

16 Hoziran gecesinde DISK Ge-
nel Baskani Abdullah BASTURK
bii~ konugma yaparak Tiirkiye’
nin buginki durumunu deger-
lendirdi, 15- 16 Haziran'in 8. yil

doniimiinde isci sinifinin goériis-
lerini acikladi.

Bastiirk’iin konugsmasi yer yer
iscilerin cogkunluk gdsterileri ile
kesildi. “Yasasin DiSK”, “Va-
sasin Sosyalizm”, “Fasizme Kar
$1 Omuz Omuza”, “Kahrolsun
Fasizm”, “Bagimsiz Tiirkiye”,
16 Haziran Genel Direnis”, “Uc
retler Dondurulamaz” slogania-
riyla Basgturk’iin konusmasi da-
ha bir anlam kazaniyordu. Ge-
ce daha sonro isgi sinifimizin
micadelesini konu alan slayt
gosterileri, devrimci ozanlarin,
ses sanatcilarinin ve halk oyun
larinin  programa katilmasiyla
siirdu.

Yonetmen ve Yardimcilar1 Der-

negi

GENEL - DER Izmir Subesi
Insaat Miihendisleri Odac: istan-
bul Subesi

TOB - DER istanbul Subesi
Istanbul “Sular idaresi Memur
Dernegi

KisiLER

Ahmet SENER (Devlet Bakam)
Salih  YILDIZ (Devlet Bakani)
Bahir ERSOY (Calisma Bakam)
Deniz BAYKAL (Enerji ve Tabii-
Kaynaklar Bakam)

nitma Bakam)

Mehmet CAN (Adalet Bakani)
Prof. ismail Hakki ULGEN (Da-
mstay Baskam)

thsan TEKIN (Istanbul Valisi)
Dog¢. Dr. Alpasian ISIKLI

Prof Cevat GERAY
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‘6 Isci sinifinin énciiliigiinde demokrasi giiclerinin
omuz omuza olusturduklar1 giic ve eylem

hirligi engellenemeyecektir. ’ ’

'MUCADELEMIZE

isci SINIFI BiLim

YOL GOSTERIYOR

-rﬁrkiye is¢i sinifimin miicadele tarihinde
cok onemli bir doniim noktast olan 15-16 Haziran’in
8. yilini yasiyoruz.

Is¢i siifimizin sendikal hak ve ozgiirliigiine, burju-
vazinin yonelt:nis oldugu bir saldiriya kars: veril-
mis olan bu biyilR cevabi, tarih igindeki yerine o-
turtmarmz beosta gelen gorevimizdir.

Dostlarim,

Stnif micadelesinin tarihsel gelisim sureci iginde,
nispeten durgun hareketsiz gecen donemlerin yani-
sira belirli bir nitelik degisimini de tasiyan Gyle gin-
ler yasamir ki, bu giinler «yirmi yili kapsayan» bir
siyasal deneyime esit olur. Iste Tirkiye is¢ci smift
acisindan 15-16 Haziran'da yasanan iki buyik gin
bunun en acik kanitidir,

Gergeiem 15-1: Hamrar gamlenn Turkiye'de isci si-
nifinen picana dosts, dusmans gostermigstir,

15-1¢ Hamrzs cro smotoun «kendisi icin siif» ol-
ma volsmiz seowis oldufu buyuk miicadelenin bir

bakoma rowizlanmas:dir

Am
1

[

Repsindisn de omemlisi  15-16 Haziran'da isgi
‘oplumdck: @nciliguni tartismasiz bir bigim-
~toys ®ovmus, o gine kadar isci simfi disindaki
lere bel baglayan birtakim kiicik burjuva ay-
dm e yanhs disincelerini, ham hayallerini yik-
misir.

ta
a
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15-16 Haziran direnisi, is¢i simifimin miicadelesine
iliskin teorik yanhslarin etkisiz hale gelmesine
onemli katkida bulunmugstur. Ancak 15-16 Haziran'm
8. ythnda da is¢i siifs adina yapilan yanhslar bas-
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ka bicimlerde ortaya cikmaktadir. Isci simift bu yan-
hslarin dstesinden gelerek, miicadelesini  siirdiire-
cektir. lIsci sumuft bilimine ters akumlarla, isci sintft
disiplinine aykinn davranislarle micadele etmek bu
anlamda en 6nemli gorevdir.

15-16 Haziran olaylars, Tirkiye is¢i siifimn tarihin-
de bu bicimde 6nem kazanirken DISK'in tarikinde
de onemli bir yer almistir.

Isci stmufomiz, micadelesinde gimimizde
zengin deneylere sahip olmasina ragmen planls sal-
dinllara boy . hedefi haline getirilmek istenilmekte-
dir. Disa bagimly kapitalistlesme beraberinde issiz-
lik, fiyat artislari, ekonomik bunalim_ getirmekte-
dir. Iginde bulunmus oldugumuzg, ekonomik yapimmn
sorumlusu, somiri konusunda hi¢ bir kayit altma
girmek istemeyen sermaye cevreleridir. Bunlar bas-
ta isci simift ve bitin emekgi halk tabakalarina, e-
mekgileri kahreden dizenin faturasim giderek daha
da artan oranda Gdettirmek istemektedirler. Fiyat
artiglarmin sorumlusu is¢i simft imis gibi isgi “dic-
retlerinin dondurulmasim onermektedirler.

Isci dicretleri dondurulamayacaktir,

Kontrollu sendikaciligin gelistirilmesi icin her za-
i man siddetle karsi cikacagimfz baz gorigler ileri
sitriilmektedir.

Kontrollu sendikaciliga izin verilmeyecektir.

Demokratik ve sendikal haklarint kullanmak iste-
yen, bu konuda hicbir anti-demokratik uygulama is-
temeyen is¢i simfimiz ve emekci halkimizin yoluna
bazt engellerin ¢ikarilmas: planlanmaktadir. thtisas
mahkemelerinden séz edilmektedir.

Ihtisas mahkemeleri kurulamayacaktir.

Bﬁt_ﬁn ¢alisanlarin toplu is sozlesmeli ve
grevli sendikal haklara kavusturulmas: engellere ug-
ramaktadyr. Kapitalist diizenin  somiirii iliskilerine
isci smifimizin cesitli adlarla ve gérintilerle ortak
edilmesi gindeme getirilmek istenmektedir.

Bu tertipler de bosa ¢ikacaktir. Emperyalizmin, ka-
pitalizmin usakhigini yapan fagsistlerin saldmrilarimin
yogunlastigs bir donemde, is¢i siifimin Gnculiigiin-
de demokrasi giglerinin omuz omuza olisturdukla-
ri giic ve eylem birligi engellenemeyecektir.

=
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Gﬁc ve eylem birligi konusundaki calss-
malars doha da somutlastirmak vazgegilmez bir go-
rev olarak oniimiizde durmaktadir. En kisa zaman-
da tim kuruluslarin, demokratik giclerin ilkeli, or-
tak bir eylem programm yaratip hayata gecirmek
zorunlu olmustur. Boylesi bir program ve miisterek-
lerde dogacak birlik anti-fasist - eylemimizde onemili
bir doniim noktas: olacaktir. DISK olarak bu konu-
daki tim gorevlerimizi eksiksiz yerine getirmeye
haziriz. Ve biliyoruz ki, bu konuda bizlere devrimci
hareketin uluslararasi alandaki zengin deneyimi 151k
tutacak, isci simifinmn bilimi yol gésterici olacaktir.

Dostlarim,

15-16 Haziran 1970% 8. yilinda anarken, miicadele
gelenegimize uygun olarak, ¢alisma yasamina iliskin
istemlerimizi bir kez daha belirtmekte yarar gorii-
yorum. Titizlikle ve kararlilikla savunacagimiz ve
ugruna micadele edecegimiz istemlerimiz sunlar-
dir.

@ CALISMA YASAMINI VE BUTUN TEMEL HAK VE
UZGURLUKLER! KISITLAYAN YASALAR DE-
MOKRATIKLESTIRILMELIDIR. 141 ve 142. MAD-
DELER KALDIRILMALIDIR.

@ ISCILERIN GIZLI OY ACIK SAYIMLA KENDI
SENDIKASINI BELIRLEME HAKKI OLAN REFE-
RANDUM YASALASTIRILMALIDIR.

. BUTUN CALISANLARA TOPLU SUZLESMELI
GREVLI SENDIKAL HAKLAR TANINMALIDIR.

@ LOKAVT KALDIRILMALI
DIR.

@ GREV HAKKI UZERINDEKI BUTUN SINIRLAN-
DIRILMALAR KALDIRILMALI GENEL GREV
HAKKI TANINMALIDIR.

@ BUTUN CALISANLAR YASALARLA KORUNAN

* HAKLARA KAVUSTURULMALIDIR. ASGARI UC.
RETTEN VERGI ALINMAMALI ASGARlI GECIM
INDIRIM! YUKSELTILMELIDIR.

VE SUC SAYILMALI-

@® SSK DEMOKRATIKLESTIRILMEL] 1SCILER YO-
NETIMINDE SUZ VE KARAR SAHIBI OLMALI-
DIRLAR. .

15-16 Haziran'm 8. yilinda sizleri coskuyla selam-

lar, bagimsizhk, demokrasi ve sosyalizm yolunda

miicadele veren isgi simfimiza ve tim emekgiere ile-
rici aydinlarmza, yurtsever genglerimize yiirek-
ten basarilar dilerim.

YASASIN TURKIYE iSCi SINIFININ ZENGIN
DENEYIMLERLE DOLU SANLI MUCADELESI
YASASIN iSCi SINIFI VE TUM EMEKCILERIN
FASIZME EMPERYALIZME KARS$I GUC VE
EYLEM BIRLIGI

YASASIN BAGIMSIZLIK DEMOKRASI VE
SOSYALiZM MUCADELEMIZ

YASASIN DiSK




15-16 Haziranin yildénimii dolayisiyla DISK'in
duzenledigi geceye cok sayida kutlama mesaji
geldi. Bircok siyasal parti, demokratik kurulus
yoneticisi ve parlamenter DiSK'in miicadelesini
desteklediklerini bildirdiler. CHP'li 64 milletvekili
ve 6 senatoriin birlikte gonderdigi mesajin metni

soyle idi :
B

‘15- 16 Haziran 1970 tarihinin Tirkiye is¢i sinifi
hareketl icinde 6nemli bir yeri vardir. Emperya-
lizme, uluslararas: tekellere ve biiyiik sermayeye
bagh cevrelerin DISK'i yoketme plani 15 - 16 Ha-
Ziran’da bozulmustur. 15 - 16 Haziran Isci sinifi-
mizin o giine kadar ki tarihinde érgutledigi en bii-
yuk yiginsal cikistir. Bu olay sadece eKonomik
degil, 6ziinde siyasal bir amac da tasiyor. Ege-
men siniflanin tezgahladikian slyasal girisime kar~
i kitlesel bir cikistir, genis Isci yidinlan DISK’te

somutlasan sinif sendikaciligini korumayi :ve ge- .

nigletmeyl amaclamistir. 15 - 16 Haziran ‘?970'lere
gelindiginde Tiirkiye'de sinif miicadelesi gittikce
siddetlendi. isci sinifinin érgiitlii giicii DISK'e kar-
§! tertipler yogunlasti. DISK, 1971/73 acik bask,
glddet ve terér doneminde o giine dek elde etti-
gi mevzileri bilincle savundu. 12 Mart fasizmini

‘,
; 1;/‘-.‘ e

70 parlamenterin
ortak mesair:

geriletmede, DGM'lere karsi direniste, kitle mi-
cadelesinin  unutulmaz érneklerini verdi. DISK
emekcilerin daha iyi bir yasama kavusmasi, ilke-
mizin politik ekonomik bagimsiziginin saglanma-
81 ve dilgiince ozgiirliigiiniin bir daha sokiileme-
yecek bicimde yerlesmesinin énemli bir giiciidiir.
OISK, anti - emperyalist, anti - kapitalist, anti - fa-
gist bir savasimin sirdiriimesi icin lzerine dii-
seni yapme3, kuyrukculugu her tiiii sapmayi ve
biitiin hastalklan yenebilmis, sinif ve kitle sen-
dikaciigindan ve onun sadglam ilkelerinden zer-
rece ayriimemistir. Bu dogrultuda sapma cabala-
nnin DISK'in érgiitlii giici karsisinda etkisiz ka-
lacag: bilinmelidir. DISK'In 6n saflaninda yerini al-
di§i miicadele sémiiriisiiz bir topluma varmak
demokrasi, bang ve 6zgurligi yasama aktarmak-
tir. i$ci sinifimizin ve onun orgiitli glicii DISK'in
$anh 15 - 16 Haziran guninu kutlar savagimini bi-
lincle ve basan ile siirdiirmesini dl!eriz.,
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[SPANYA'DA
IC SAvAS

1936’'mn Temmuz'u Ispan-
ya i¢ savaginin baslachifi
aydir. Ispanya’da 1936 Su
bat secimleri Cumburiyet-
gilerin ezici bir gogunluk
saglamalariyla sonuglan-
mstt. Sageilar sadece 147
milletvekili cikarabilmisg-
ler, oysa Halk Cephesi 277
milletvekili ile bir zafer
kazanmsti. Halk Cephesi,
Cumhuriyetcilerin, komii-
nist ve sosyalistlerin ve
oteki sol gruplarin birles-
mesi ile kurulmustu.

35

Halk Cephesinin 1936 se-
cimlerindeki zaferi Ispan-
ya Cumbhuriyetinin demok
ratik gelismesine biiyik
olanak safladi. Ispanya’
da tarihin akisim geriye
cevirmek isteyen gerici
giicler bu sonu kabul et-
mek istemediler. Secim-
lerden hemen sonra siddet
kampanyasim baslattilar.
Kendi hedeflerine varmak
icin her silahi kullanmaya
hazirdilar. Bu bir i¢ savag
giderek iilkenin kapisini
yabanct miidahaleye ag-
mak demek olsa bile...

hitkiimeti kuran Azana,
hitkiimetine bir tek komii-
nist Gye almamasina kar-
sihk, ftalyan ve Alman fa
sist onderler Ispanya'da
komirnistlerin egemen ol-
duklarim iddia ediyorlar-
d1. Gergekie ise bu fagist
giclerin Ispanya tizerinde
empervalist hesaplar1 var
d1. Ispanya’'min yeralt zen

ginlikl=r1 onlar igin som
derece istah agorydr Is-
panyz'da gerceklestmie

bir reEm

niglemeye yararh olacakt:.
Cumhuriyetci liderlerin
gosterdikleri duraksama-
lar iilke igindekn fagist
giiclerin ezilmesin: onledi.
Yeni yonetim. ordunun ki-
lit yerlerinde bulunan fa-
sist genmerallere dokunma-
@

Isci simfi

tarihteki bir gok
ornekleri gibi

fagizmi

ezmek icin

silaha sarildi




di. Hiikiimet, sagci darbe
hazirhg alabildigine siirer
ken, ozellikle komiinistle-
rin siirekli uyarilarina rag
men, olaylara seyirci kal-
di. Bu nedenle de fasist
tertipler, askerlerin, top-
rak agalarimin. ve din
adamlarinin provokasyon-
lar1 yer yer amacina ulag
t1. Fagist subaylar bir is-
yan igin gerekli hazirhk-
lar yapabilecek ortam bu-
labildiler. Fasist hareke-
tin basimt General Franko
cekiyordu. Ote yandan is-
panyol fasistleri Mussoli-
ni ve Hitler'le baglar kur-
mig gizli anlagmalar im-
zalamiglard.

19 Temmuz darbesi, ne
hiikkiimet ne de Ispanyol
kamuoyu i¢in bir siirpriz
oldu. Darbe adeta icerden
degil disardan gelisti. icer
de karsi devrimci komplo
iktidardan uzaklagmay
bir tirli hazmedemeyen
sag'in geleneksel giicle-
rinden destek goriiyor, ka
pitalistler darbeyi destck-
liyorlardi. Disarida ise
saldiri Mussolini fasizmin
den ve daha az gidiimlii
bir sekilde de, nazizim
tarafindan  yonetiiiyordu.
Kars1 devrimei | isyanin
merkezi Madrit'ten ¢ok
Roma idi. Cum-
huriyete karsi ayaklanma
18 Temmuz ile 20 Temmuz
arasinda biitiin Ispanya'ya
yayidi. 986 giin siirecek
i¢ savag baslamigti artik.
Fagistler askeri acidan
biiyitk bir giicle saldird:-
lar. Cumbhuriyetgi hiikii-
met biitiin acizlifine rag-
men ge¢ de olsa isgilere
silah dagitilmas: emrini
verdi. Is¢i simifi tarihteki
bir ¢ok ornekleri gibi fa-
gizmi ezmek igin toplum-
sal gelismeden yana sila-
ha sarilmigti. Cumhuriyet-
cilerin fagist saldiriya kar
s1 girigtikleri bu destans:
miicadele ‘ig¢i siifinin mii
cadele tarihinde 6nemli
bir yer aldi. Ama ulus-
lararasi kosullar, sbzde
ilerici Fransiz ve Ingiliz

hiikiimetlerinin ihaneti,
Cumbhuriyetgilerin  orgiit-
lenme ve askeri yetersiz-
likleri gibi nedenlerle Cum
huriyetciler, tiim direnme
lerine karsin yenildiler.
Ispanya'daki fagizme kar-
51 direnisi ezmek igin
uluslararasi gerici giicler
de ilizerlerine diigen gore-
vi yerine getirdiler. Cum-
huriyetcilere kars: serma-
yenin uluslararas: igbirligi

tam anlamlyla_ gercekles- -

DIMITROF UN
OLUMU

Bulgaristan ve diin-
ya is¢i simifi miucadelesi-
nin onderlerinden Georgi
Dimitrof, 2 Temmuz 1949’

mig ve Cumhuriyetci mev-
ziler Italyan ve Alman
ugaklar1 tarafindan bom-
balanmigti.

l¢ savag - cumhuriyetgile-
rin yenilgisiyle bitti. Artik
Ispanya icin igkence ve
kursuna dizilme, tiim ile-
ricilerin yok edilmesi do-
nemi baslamsti. Sendika-
lar devletin bir kurulusu
ildn edildi, isgilerin elle-
rinden sendika kurma,

grev, toplu sozlesme gibi

da ©lmiistii. Bulgaristan’
da verilen anti - fagist mif
cadelenin kurameis: ve li-
deri  Bulgaristan | Halk
Cumhuriyetinin knrucusa
ve yineticisi Georgi Di-
mitrof, yasaminin her do-
nemiyle ornek bir isci si-
nifi militam olmustur.

Sikintilara ve yoksullukla-
ra katlanmig cilekes bir
Bulgar ailesinde biiyiiyen
Dimitrof daha kiciik yas-
tan yoksulluga karsi sa-
vasmamn, yasamini alin
teriyle kazanmanin yolunu
tutmustu. Dizgici ¢-
ragi olarak agir yasam
kosullarina katlanan, Di-
mitrof giicliikler kargis:n-
da egilmez, dayamkh Bul

haklar1 alindi. Fasgizm is-
¢i, emekei ve aydinlar: ez
mek igin eline gegen bu
olanaktan sonuna kadar
yararlandi.

ispanya I¢” Savasi devrim
ci, ilerici giiclerin miicade
le iginde kazandiklari de-
neyim agisindan ve savas
sonrasinda, fasizmin ger-
gek yiiziiniin bir kez daha
aciga ¢ikmasi bakimindan
onemli bir siire¢ olarak ta
rihte yerini aldi.

gar isci smmfi davasina.
sosyalizme icten bagh bir
kisi olarak yetisti. Isgile-
rin hosnutsuziuklarim di-
le getirdikleri gasterilere
katild:. Dimitrof, 1902
yilinda Bulgaristan Sosyul
Demokrat Partisi'ne iive
oldu. 1904 wilindan itiba-
ren sendika hareketinin
orgiitlenmesine bir {one-
tici olarak katilmaya bas
ladi. 1904 - 1905’te partinin
Sofya orgiitinde sekreter
olarak cahsti. 1909'da par
ti Merkez Komitesi iiyesi
oldu. Diger taraftan ise
Genel Isci Sendikalar1 Bir
liginin Sekreterligi gore-
vini yerine getiriyordu.
Bulgaristan’da 20 yil ho-
yunca siirdiiriilen biitiin
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grevler Dimitrof'un adina
siki sikiya bagh olaylar-
dir.

1913 yilinda kendi partisin
den milletvekili, 1914 yilin
da da Sofya Belediyesine
iive secildi. Gerek millet-
vekili olarak parlamento-
da, gerekse belediyede
hep emekgileri ilgilendiren
sorunlar1 giindeme getir-
di. Dimitrof, her iki sa-
vag doneminde Bulgar go-
venizmine ve militarizme
karsi cetin bir miicadele
verdi. Partisinin, “‘baris
ve halklar arasinda kar-
desce yasama' ilkesini
savundu.

Savaga karsi caligmalarn
dan dolayx 1918’de ii¢ il
hapse mahkim edilen Di-
mitrof biitiin bu siire icin-
de sosyalizmin bilimini
derinligine Ggrenmeye de-
vam etti.

E i 1923te girisi-
len anti-fagist ayaklan-
ma hareketi, Bulgaristan’
da is¢i - koyli ittifakimin
ilk giiclii belirtisiydi. Ayak
lanmanin bagarisizhkla so
nuclanmasina karsin anti
- fagist cephe giiclenmis
oldu. Ayaklanmanin yéne-
ticilerinden biri olan Di-
mitrof, diinyamin bu ilk
anti - fagist silahli baskal-
dirmasinin yenilgiye ugra-
masindan sonra yurdun-
dan ayrilmak zorunda kal
di. Yurt disinda da iilke
sindeki devrimci isei ha-
reketini giinii giiniine izle-

‘di, Partisinin giiclenmesi

igin cabalar harcadi.

Uluslararas: iseci sinifi ha
réketindeki etkin cabala-
riyla dikkatleri iizerine ¢p
ken Dimitrof, 1933 yilinda
Alman fasistleri tarafin-
dan diizenlenen Leipzig du
rugmas! sirasinda diinya
capinda bir iine kavustu.
Dimitrof Alman  Milfbt
Meclisi (Reischtag) yan-
gminin bag sanm@ olarak
Berlin'de tutuklandi. Oysa
Meclisi yakanlar Alman
fagistleriydi, bu bir provo-
kasyondu ve provokasyo-
nun amact Alman Komii-
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T T T O N e

Bulgaristan'da verilen
anti - fagist miicadelenin
kuramcis: ‘ve lideri
Bulgaristan Halk Cumhuriyeti’nin
kurucusu ve yoneticisi
Georgi Dimitrof,
yasaminin her donemiyle
ornek bir
isci simif1 militam
olmustur.

nist Partisine. ve tiim ile-
ricilere karsg: bir saldiriya
gecmek, Dimitrof’un kisi:
liginde diinya isci sinif1 ha
reketine bir darbe indir-
‘mekti. Fakat fagistler um
duklarinin tam tersiyle
karsilagtilar. Dimitrof, fa-
gizmin mahkemesini fagsiz-
me karsi bir savas arena-
sma dontstiirdii. Tertiple-
nen provokasyonun politik
amaclarin1 ve Alman fagiz
minin emperyalist, halk
diismam ve gerici karak-

terini sergiledi. Kendisini
degil, sosyalist inancim
ve diinya is¢i simfi hare-
ketinin onurunu savimdu.
Sanik durumundan gika-
rak fasizmi suglar duru-
ma yikseldi, fasist mah-
kemelerde devrimcilerin
nasi davranmalar: gerek-
tiginin en giizel bir drne-
gini verdi. Dava tarihi bir
mucadele niteligine doniis-
ti. Georgi Dimitrof bu mii
cadeleden galip qikti. Fa-
sist Mahkeme Dimitrof'u

beraat ettirmek zorunda
kald:.

22 yilik yurt ozleminden
sonra 1945'te iilkesine don
dii. Bulgaristan isc¢i sinifi-
nin ve halkinin miicadele-
sine yurt disindan yonlen-
dirici katkilarda bulunan
Dimitrof, Bulgaristan Halk
Meclisine ve 1946’da Bul-
garistan Halk Cumhuriye-
ti Bakanlar Kurulu Bag-
kanligina segildi. Onun o6n-
ciiliiginde yeni Anayasa
kabul edildi. Devlet g¢ark:-
na ve orduya yeni bir dii-
zen verildi. Toprak refor-
mu yapildi. Barig Antlag-
mas1 imzalandi. Kapitalist

isletmeler ve bankalar ka

mulagtirild;, I¢ gericilik
bozguna ugratildi. Sosya-
list {tilkelerle dostluk ve
yardimlagma anlagmalar:
imzalandi.

Dimitrof'un adi, is¢i sim-
fi davasina simrsiz bag-

ve kapitalist sémiri ile
fasist barbarlhiga kars: mi
cadelede is¢i simfi devrim
ciliginin bir simgesi ola-
"rak kalacaktir,



TURK-IS'IN
KURULUSU

1946'da simif esasina da-
yal orgiit kurma ozgiirli-
gline kavusan Tiirkiye Is-
¢i Smifi, ayn1 yihn aralik
ayinda burjuvazinin iki
yiizliiligline de tamk oldu.
Sendikalar kapatildi, yone
ticileri askeri mahkemeye
verildi. 1947'de sendikalar
yvasasl g¢ikarilinca iktida-
rin gidimi disinda sendi
kalar kurmay basaran Tiir
kiye isgi simfi, daha iist
diizeyde federatif bir ér-
glitlenmenin de miicadele-
sini yiiriitiiyordu.

Topluma dzgiirliik, isciye
grev hakki vaad ederek ik
tidara gelen DP yonetici-
leri, vaadlerini bir yana
birakip, iilkenin kapilarim
iyiden iyiye ABD emper-
yalizmine acineca, bu yeni
gelismeler, is¢i simmifimin

Amerikanci

sar1 sendikaciligin
mimarlarindan olan

sendikal miicadelesini de
etkiledi. Tiirkiye iggi sini-
fimn giicli bir federatif
orgiitlenme istemi "ugrun-
da verdigi miicadele, Mars
hall Plam cergevesinde
Tirkiye'ye gelen Ameri-
kan sermayesine bagimlh
AFL - CIO orgiitiiniin  de
ilgisini. cekti. Sonralar
CIA ile iligkisi acik - se-
¢ik basinda yer alan Ir-
wing Brown, ICFTU'nun
temsilcisi ‘rolinde, para-
sal “desteklerden ‘séz edi-
yordu. Tirkiye isci hare-
ketlerini ABD tipi sendi-
kacihga kanalize etmeye
cabalayan Brown, Tiirk -
Is'teki saghikhi unsurlarin
direnisi karsisinda bazn
sendikacilar: dig seyahat-
lerle kontrolu altina al-
yor, .“piifiir piifiir hiirri-
yet ve demokrasi havasi
esen, - komiinizme kars:
birlesmis 52 devlet iscile-
rinin azim ve kararinin

Seyfi Demirsoy

oldiikten sonra
gelenegini
Halil Tung

devam ettiriyor.

hakim oldugu’ ICFTU’nun
1951 Milano Kongresine

Tiirkiye'den sendikaci gb-

tiriiyordu. Brown'in beyin
yikama islemi Amerika'ya
2 aylik inceleme gezisine
giden sendikacilarla siirii-
yordu. Ve Tiirk - Is'in ku-
rulusundan sonra toplanan
ilk genel kurulunda, yurt-
sever sendikacilarin icra
kuruluna secilmesi engel-
lenirken, Amerika'ya  in-
celeme gezisi yapanlar ie-
ra kurulunda goreve ge-
liyordu.

Tiirk - fs icinde bir yan-
dan yurtsever sendikacila-
rin  miicadelesi siirerken
bir yandan da, Konfede-
rasyona egemen olan De-
mirsoy - Tung ikilisi, AID
(Amerikan TIktisadi Kal-
kinma Teskilati)ndan al-
diklart yardimlarla Tiirk
-Ig'in  kasasimi  dolduru-
yorlardi. Yardimin karsi-
Lig1, Demirsoy - Tune iki-

lisinin, is¢i simfi ¢ikarla-
rini  burjuvaziye peskes
¢ekmesiyle ddeniyordu.
“Partiler {isti politika,
iilke c¢ikarlar1” gibi kilif-
larla, Tiirk - Is yoneticile-
ri, sermaye kesimine olan
baghhklarinin geregini ye
rine getiriyorlard:. “Grev
ve Lokavt Yasasi”mn ha-
zirlandifn  1967'lerde de
Tiirk - is yoneticileri “lo-
kavt hakkina kars) cikar-
sak giiling oluruz, isciye
grev, isverene lokavt hak-
ki esitlik ilkesine uygun-
dur.” diye tavirlarimi be-
lirtirken, sermaye smfi
temsilcilerinden olumlu pu
an aliyordu. Ve Tiirk - Is
yoneticileri. icinde iscilerin
topluca isten c¢ikarilmala-
rim yasal hak haline ge-
tiren yasamin qktigi 24
Temmuz giiniini isci bay-
ram: olarak ilan etmek-
te bir sakinca gormiiyor-
du.

Tiirk - Is  yoneticilerinin,
eyyamcl, sermayeye ba-
gimh, her burjuva iktidar:
ile kolkola politikas1 geg-
miste, grev ve lokavt ya-
sasinin  ¢ikarihsinda, 274 -
275 sayili yasalarin geri-
ye dogru degistirilmesinin
tezgahlanisinda ve DGM’
nin desteklenmesinde oldu-
gu gibi bugiin de sirmek-
tedir. Tirk - Is véneticila-
rinin temel islevi de isci
sinifinin gelisen micadele-
sini, burjuvazinin kontrolu
altinda_ . tutmaktir. An-
cak bu islevi yerine getir-
mede, Tiirk - Is yonetici-
leri her gegen giin daha
bir basarisizhga diismek-
tedirler.

24 Temmuz'lar yerine 1
Mayis'larda  yiizbinlerle
bayram kutlayan, 274 -
275 sayili yasalarin degis
tirilmesine karsi 15- 16
Haziranlar1 yaratan DGM'
lerin kurulmasini direnis-
leriyle engelleyen DISK
onciliigindeki is¢i smifi-
miz, Tiirk - Is'in ve poli-
tikasinin hayat iginde gi-

derek yok olacaginin ka-.
nitlarinl da her gecen giin .

ortaya koymaktadir,
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BASBAKAN ECE VIT DISK'I ZIYARET ETTI/

——— e PSSR
Baabakan Biilent Ecevit, DISK

Genel Merkezini ziyaret ederek @Bastirk: “Hiikiimet - DISK

DIiSK Genel Bagkan: Abdullah Bas- iligkilerinin ¢ok verimli bir :
tiirk ile bir goriisme yapmstir. Go- sekilde geligebilmesi her |
riismeye, Bagbakan Yardimeisi Or- seyden evvel kargihkh anlayis

han Eyiiboglu, Devlet Bakam Hik-
met Cetin, Maliye Bakam Ziya Mii-
ezzinoglu jle DISK Yiiriitme Kurulu
iiyeleri de katilmigtir. Bagbakan Bii
lent Ecevit goriisme oncesinde yap-
tiy konusmada, DIiSK yoneticilerini
bir siiredir ziyaret etmek istedigini
ifade etmis, DISK Genel Baskan: ve
calisma arkadaglarim ziyaret etmek
ten mutluluk- duyduklarini belirtmis
tir.. Ulkenin darbogazdan kurtulma:
s1 icin iscilerden tek tarafli feda-
karhk beklenemeyecegini de kay-
deden Ecevit oOzetle sdyle konus-
mustur :

“Bu ziyaret vesilesi ile aym zaman-
da hiikiimetle, demokratik ig¢i ha-
reketi arasinda kamuyonetiminde
iilkemizin bugiinkii ekonomik ve top
‘lumsal bhtnalimdan ¢ikist yoniinde
nasil igbirligi yapacagimizi, eger
miimkiin ise bu isbirliinin kural-
larim nasil saptayabilecegimizi go-
riisme olanagim da bulacagimz
umuyorum.

Hiikiimetimiz her alanda yeni bir tu
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ve isbirligine baghdir.”




“ISci UCRETLERINDEN
IYAKA
KESINTI YAPILAMAZ,

Isiklar: “DISK isci
simifimizdan zoraki tasarruf
saglamaya yonelik her girisime
en etkin bicimde kars:
cikacaktir.”

DISK Genel Sekreteri Fehmi ISIKLAR bir aciklama yaparak
DiSK'in igcl smfindan zoraki tasarruf saglamaya yinmelik her
girisime etkin bir bicimde karsi cikacagm ve 1YAK adi altmda
bir kurulusa iscilerden kesinti yapimasina izin verilmeyecegini
soylemistir.

Yeterli diizeyde olmayan sermaye birikimi icin isci smifinn siis-
lenmis kelimelerle zoraki tasarrufa itilmek istendigini kaydeden
ISIKLAR, iscilerin hic bir kisi ve kurulusa verilecek tek bir kurusu
olmadifim ifade etmistir,

ISIKLAR’n aciklamas: dzetle soyledir :

“Kapltalist yolla kallinmaya cabalayan Tiirkiye, yillardir azge-
lismislik zincirini kiramamustie. Bu yolla kalkmmaya yanelik her
girigim, iilke ekonomisini giderek daha da disa bapimli hale ge-
tirmistir.

Tiirkiye isci siufi, icinde bulunulan koti kosullarin iyilestirilmesi
icin demokratiklesme ve emekten yana girisimler yapma vaatle-
rinde bulunan CHP’yi genel secimlerde desteklemistir. Oysa, CHP
agirhkh iktidar; 1978 basindan bw yana gerek demokratiklegme,
gerekse emekten yana girigimierde kendisinden bekleneni ver-
memektedir. Demokratiklesme kovusunda gerekli dinamik tavir-
lar ahinmamis, fagizme karsi miicadelede etkin énlemler ahnma-
da iirkek davranilmistir. Son olarak iicretlerin dondurulmas: ve
kontroliii sendika egil:mleri, iscileri bu bozuk diizenin sorumiutu-
guna katma istekleri, kalkinmamin zorunh: araci olan sermaye
birikimini iscilerin ve emekgilerin daha da yoksullagtiriimas: pa-
hasina gerceklestirme girisimleri bunlara @rnek gosterilebilir.
MEYAK, 1YAK gibi kuruluslar iizerinde diigiiniilen plan da bu
dogrultuda bir girisimdir.

Bu projeler sonucu olusturulacak sermaye kuruluslar: ister isci-
lerden, ister memurlardan toplanan paralarfa kurulsun, bunlarm
gérevi de bilyiik sermayeye hizmet etmek olacaktir. Iscilerin ya
da memurlarmn kesenekleri ile olusan mali giciin, igcilerin ya da
memurlarin somiiriilmesinde kullamilmasina izin verilmeyecektir.
1YAK isci smifinin yararma degil zararnadir.

DISK iscl siifimizdan zoraki tasarruf saglumaya yonelik her gi-
risime en etkin bicimde kars: cikacaktir.”

.

tum ve yaklagimla Tiirkiye'nin bu-
nalimdan esenlige ¢ikisini saglama-
ya, daha giiclii bir toplum yapisi
olusturmaya calismaktadr, Sanayi-
lesme siirecine girmisg bir toplumda
bunu demokratik yoldan ve sosyal
devlet kurallarina uygun bir bigim-
de basarabilmenin temel kosulu
demokratik isci hareketi jle anla-
Demokratik isgi hareketinin kendi
kurallar: icinde yasayabilmesi Tiir-
kiye'de herseyden once ozgiirliiked
demokrasinin yasayabilmesine bag-
hdir.

Ve bundan en biiyik yarar isginin-
dir. O bakimdan demgkrasiyi ya-
satmak icin de bu dayamsmamn
ve igbirliginin- kurulmas: gerektigi-
ne inanmiyorum."

DISK Genel Bagkari Abdullah Bas-
tirk de, Tiirkiye'nin gecirmekte ol-
dugu ekonomik ve sosyal bunalimin
¢oziimiiniin demokratik sendika ha-
reketi ve hikiumeticr arasinda yo-
gun ve ciddi bir isbirligine bagh
oldugunu soylemis ve ozetle sdyle
konusgmustur :

“DISK isci sinifinin ve emekei hal-
kimizin yararina olan ekonomik ve
sosyal taleplerimizin hayata geci-
rilmesi dogrultusunda iistlendigi go-
revi biliyllk bir soiumluluk iginde
gotiirme kararindadir. Bu nedenle
de hiikiimet DISK iligkilerinin ¢ok
verimli bir sekilde geligebilmesi
her seyden evvel karsilikli anlayig
ve ishirligine bagiidir.”

Giir[ismeden sonra yapilan or-
tak aciklamada, “‘Ulkemizin ekone-
mik ve 'sosyal bunahmdan kurtul-
masi1 ve Tiirkiye'nin sosyal adalet
icinde demokrasinin kurallarina uy-
gun bir bicimde saglikh olarak ge-
lismesinin, demokratik hak ve &z-
giirliiklerin genigletilip etkinlestiril-
mesini givence altina almak iizere
hiikiimet ile demokratik is¢i hare-
ketinin isbirli#i ve dayanigma icin-
de hareket etmesi gerektiginde hir-
lesilmistir,” denilmistir.

Aciklamada ayrica hitkiimetle DISK:
in bu konuda ayrntili gorislerini
hazirlayinca tekrar biraraya gele-
cekleri bildirilmistir.
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DEV MADEN - SEN.
GENEL - IS
GIDA - 13

T. PET. VE KiM,
SAN. ISC. SEND.

KERAMIK - i
LASTIK - 1S
MADEN - 1§

OLEYIS

YERALTI MADEN - IS

TEKSTIL

BASIN - IS
GENEL - #§
KERAMIK - IS
LASTIK - 1§

MADEN - I§

Bager Madencilik, Sivas
Afyon Belediyesi

Saray Ekmek Fab., Manisa
Fiskobirlige ait 9 isyeri

Park Garaji

Veziroglu Beton Mam., {st.
Ar Plastik, Kayseri

Elba

Celik Mentaj

Tezsan

Perfektiip

Altas

Subsan

Uzel (2 igyeri)

Beyti Et Lokantas:, Ist.
Borsa Lokantasi, fst.
Dedeman Oteli, Ankara
Varan Turizm, Bolu

Rumeli Iskembe Salonu, Ist.
Tenis Kuliibii, Ist.

Géztepe Iskele Gazin., lzinir
Bilfer Madencilik Hekimhan
Konfor Yatak Fab., Ist.

DiSK UYESI

SENDIKALARDA DURUM

8.7.1978

5 iscinin grevi 2 yih asti
150 isci 282 giinden beri grevde
13 isci 320 giinden beri grevde
650 isé:i 8.7.1978’de greve cikti

17 iscinin grevi 2 ay1 asti
50 isci Agustos 77'de greve ¢ikmusti
21 isci 25.2.1978'de greve cikti
32 isci 1.7.1978'de greve cikt1
138 isci 3.7.1978'de greve cikti
780 isci 3.7.1978’de zreve cikti
646 isci 5.7.1978'de greve cikti
304 isci 6.7.1978'de greve cikti
172 isei 6.7.1978'de greve cikt1

1781 isci 7.7.1978'de greve cikti

36 iscinin grevi 11.3.1978'de basladi
32 isci 77 giinden beri grevde

230 isci 249 giinden beri grevde

65 isci 479 giinden beri grevde

40 iscinin grevi 14.5.1978'de basladi
6 iscinin grevi 16.6.1978'de basiad:
10 iscinin grevi 8.6.1978'de basladi

411 isci 289 giinden beri grevde

25 iscinin grevi 1.6.1978’de baslad:

GREV KARARI ALININ iSYERLERI

Arpaz Matbaaeiik
Maltepe Belediyesi
Kilsan Tugla“Fab.

Miirefte Tugla Fab.
Albak Lastil, Ist.

Zafer Plastik, Ist.
Kalip Takim

Serten Teneke
Piirmasan

Ersu

Sungurlar Genel Mak.

Karar 11 isciyi kapsiyor

Karar 150 is¢iyi kapsiyor
Ekmekciogluna ait iki isyerinde
grev karari 10.7.1978 giinii asilacak
Karar 19 isci adina 17.6.1978’de alinda
Karar 43 iscivi kapsiyor

Karar 41 isciyi kapsiyor

Karar 15 isciyi kapsiyor

Karar 34 iscivi kapsiyor

Karar 176 isciyi kapsiyor

Karar 154 isciyi kapsiyor




MADEN-I§

TEKSTIL

BANK-SEN

DEVRIMCI SAGLIK-IS
DEV MADEN-SEN

GENEL-is
GIDA-IS

LASTIK-IS

TEKGES-IS

TEKSTIL

Yimsel Gezginsu Karar 57 igciyi kapsiyor

Elsa Karar 118 igciyi kapsiyor
Merse Karar 52 igciyi kapsiyor
Rupenr Késeoglu Karar 110 igciyi kapsiyor
Rastag Karar 72 isclyi kapsiyor
Tekfen Karar 207 igciyi kapsiyor
Net Civata Karar 75 is¢iyi kapsiyor

Karar 300 igciyi kapsiyor
Karar 108 isc¢iyi kapsiyor

Aksan Metal San,
Tiirkeli Asansor
Brodeé Limited, Ist.
Dar Tekstil, Ist.
Hayri Biikiicii Ipl. Mens. Boya. Karar 25 isciyl kapsiyor
Karar 105 isciyi kapsiyor
Karar 110 isciyi kapsiyor

Karar 80 isciyi kapsiyor
Karar 50 isciyi kapsiyor

Gengler Giyim, Ist.
Samek Orme ve Dokuma San.

UYUSMAZLIKLAR
Elektrik Etiid Genel Miid. Bagh Matbaa .
DMO’ya bagh 1 isyeri

Yenigiin - flter Tekend Matbaas:
Yapr ve Kredi Bankas:

Garanti Bankas:

Tiibitak Gebze fsyeri

Musevi Karma Okulu

Adana Saghk Miidiirliigit

Edirne Sosyal Sigortalar Hastanesi
Yahgihan Kirma Yiikleme Tesisleri
Akdag Maden Cinko Kurgun, Ist.
Tuzla Belediyesi

Evyap Sabun Sanéyi, Eyiip

Adela Salam Fab., Liileburgaz
Bursa Ekmek Firinlari

Lezzo, 1st.

Birlik Un, :Liileburgaz

Mastés Marmara Ayakkabi, Safrakoy
Cemre Spor; Safrakiy

Bakirkiy Elelf}f‘ik Birligi
Mahmutbey Su Birligi

Uskiidar Koyler Elektrik Birligi
Begenal Konfeksiyon

Bitag Brode

Karadeniz Orme Sanayi

Otometal Otomotiv ve Metal San.
Kazhcesme Yiin 1plik Fab.
Bomas Bobin ve Masura San.
Akfan Makine ve Kimya San.
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Riza Giivem:

“PTT
ISYERLERINDEKI

- KANUNSUZ
UYGULAMALARA

DISK SEYIRCi

KALMAYACAKTIRy

Giiven: “Yasaya aykiri tutum
- ve davramslar icine giren PTT
Genel Miidiirliigii bu
girisimlerine seyirci
kalmayacagimizi bilmelidir."

DISK Genel Baskanvekili Riza Gii-
ven, bir aciklama yaparak son giin-
lerde Ulastirma Bakanh@nn ve PTT
Genel Miidiirliigii'niin haberlesme is-
kolunda sendikal hak ve ozgrlik-
leri' yok etmeye ve iscilerin tasfi-
yesine yonelik girisimler icinde bu-
lunduklarin: belirtmis, iscilerin ka-
zamlmis haklarina agik bir saldiri
niteligi tasiyan ve isgiivenliklerini
dogrudan dogruya ayaklar altina
alan bu girizimlere DISK’in ve iiye
sendikalarin sessiz kalmayacagim
agiklamgtir.

Riza Giiven, DISK'e iiye Yeni Haber
- Is'e ve iiyelerinin sendikal hak ve
ozgiirliiklerine, isgiivenliklerine yo-
nelik saldirilarin yalmz PTT Genel

40

Miidiirliginin degil aym zamanda
Ulastirma Bakanhg'nin da sorum-
lulugu altinda oldugunu hatirlatmis-
tir. Riza Giiven, DISK'in bu konu-
da yetkilileri uyardifim ve saldir1-
lara seyirci kalmayacagim da, be-
lirtmigtir.

DISK Genel Baskanvekili Riza Gi-
ven'in acgiklamas) ozetle soyledir :
“PTT Genel Miidiirliigli'nce «yatirim
hizmetlerindeki &denek yetersizligis
bahanesi one siiriilerek «is¢i azal-
tilmasmnas gidilecegini bildirmig ve
iscileri baska isyerlerine nakledil-
meye ya da 6 ayhk {icretsiz izin al-
maya davet etmistir.” Yasal daya-
nak bulamayan PTT Genel Miidiir-
liigii, toplu ¢ikarmalar: hileli bir
yola bagvurarak yapmaya cahgmak

ta, igcileri dénce gecici isyerlerine
gondermeyi, orada da is bitiminde
yol vermeyi planlamaktadir. Konfe-
derasyonumuz iiyesi Yeni Haber -

" I5 Sendikagina iiye yaklagik 800 is-

ciye yoneltilen bildirimde giidiilen
amag, iscilerin nakil istemine yanag
mayarak kendi istekleriyle isi terk-
etmeleridir. Uye sendikamiz1 ve iiye-
lerini hedef alan bu saldimlar as-
linda PTT Genel Miidiirliigii'niin bir
stireden beri izledigi bir politikamn
devamidir. Daha énce de, Yeni Ha-
ber - Ig ile arasinda imzaladifi top-
lu sozlesme hiikiimlerini hice saya-
rak 275 sayih yasaya aykiri tutum
ve davramslar icine giren PTT Ge-
nel Midiirliigii bu girisimlerine se-
yirei kalmhayacagimzi bilmelidir.”

f

ISCI SAGLIGI
KONGRESI
EKIM
AYINDA
TOPLANIYOR

Tirk Tabipler Birligi'ne bagdh
Istanbul Tabip Odasi ile
TMMOB’ye bagh Kimya

Subesi tarafindan ortaklasa
diizenlenen “1. Ulusal Isci
Saghg Kongresi” 19-20 - 21
Ekim giinleri Istanbul Belediye
Sarayi. Toplanti Salonunda
yapilacaktir. Kongrede, i
glivenligi, meslek hastalikkari,

ele alinacaktir. Kongrede bu

yapilacak ayrica s6z konusu
dallarda bildiriler de
sunulacaktir. 1. Ulusal Isci
Sagh§r Kongresinde
konferansiarin, egditim
calismalarinin, film ve slayt
gosterilerinin duzenlenecegi,
cesitli sergilerin acilacad:
bil_dirilmektedir.

Miihendisleri Odasi‘nin Istanbul

is kazalan ana konular olarak

konularin tartisilacadr ic panel

I ULUSAL

ISCI SAGLIGI
KONGRESI

19/20/21 Ekim 1978

Toplanti salonu

iSTANBUL BELEDIYE SARAYI




DISKE BAGLI SENDIKALAR

1— ASIS 2012668
Siimer Sokak Kili¢ Ap. 9/8 Y&nisehir
ANKARA

2 — ASTER - f§ 457351
Beyogiu Tonton Mah.,
Eski Cicekei Sok. 5/7 Kat 2 ISTANBUL

P
3 —BASIN-IS 263024-283025
Divanyelu, Kiod Farer Cad. No: 12/2
Capalogiu, ISTANBUL

4 —~ BANE-SEN 482296 488125
Vali Konagh Cad. Yapr ve Kredi Bankas:
Emekli Sandig: Tesisleri Kat: 5, Dai. 3--4
Nigantagi, ISTANBUL

5 — BAYSEN 230334
Necatibey Cad. Sezenler Sokak 1/10
Yenigehir, ANKARA

¢ — DEV-MADEN -SEN 293940 - 294792
Necatibey Cad. Sezenler Sokak
Lozan Apt. No: 2/9
Yenigehir, ANKARA =

7 — DEVRIMCI SAGLIK - is
Inebey Mah. Valide Camii Sok. 34/5
Aksaray, ISTANBUL

8 — DEVRIMCI TOPRAK -1§ 290053
Gazi Mustafa Kemal Paga Bulvar
Yonak Apt. Dai. 15, Kat. 5
Maltepe, ANKARA

9 — GENEL-1§ 175459 - 175267
Silleyman Sirr1 Sok. 2/4
Sihhiye, ANKARA

10 — GIDA-I§ 458985
Refik Saydam Cad. 3/4
Tepebagi, ISTANBUL

11 — HUR CAM -1§ 278402
Divanyolu, Klod Farer Cad. 12/4
Cagaloglu, ISTANBUL

12 — ILERici DERI-1s
Ordu Cad. No: 300, Kat: 3
Aksaray, ISTANBUL

13 — KERAMIK - 1§ 264928
Divanyolu, Klod Farer Cad. 12/3
Capaloglu, ISTANBUL

14 — LASTIK-1§ 751565 - 751566
Londra Asfalt:
Ahmet Kutsi Tecer Cad. 10/2
Merter, ISTANBUL

15 — MADEN - 1§ 4850 74
Barbaros Bulvar: 58/2
Besiktas, ISTANBUL

16 — OLEYIS 182527 - 255419
Menekge Sok. Muslu Apt. 28/14 - 15
Kinlay ANKARA

17 — TURKIYE PETROL VE KiMYA
SANAYIi iSCILERI
SENDIKASI 174810 - 251578
Izmir Cad. Fevzi Cakmak Sok. 7/13
Yenigehir, ANKARA

18 — T.1S. 255687 - 189615
Tuna Cad. Inkilap Apt. 5/6 -7
Yenisehir, ANKARA

19 — TEKGES-1§ 253193 - 188999
fzmir Cad. Yaprak Apt. Kat: 6, No: 24/11
Kizilay, ANKARA

20 — TEKSTIL 26859
Babialj Cad. Sihhiye Apt. 19/3
Cagaldglu, ISTANBUL

21 — TUMKA-1S 751565 - 751566
Londra Asfalti
Abhmet Kutsi Tecer Cad. 10/2
Merter, ISTANBUL

22 — YENI HABER-IS 297116 - 206348
Mustafa Kemal Bulvar:
Tolluoglu Apt.- 71/1-2
Maltepe, ANKARA

23 — YERALTI MADEN - IS 2966 92
Necatibey Cad. 22/21
Sihhiye, ANKARA




isci sagligl—




